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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(Self - Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดย
ยึดหลักการบริหารจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความหลากหลายของ
ผู้เรียน รวมถึงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21    

โรงเรียนได้กำหนด มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย และค่ามาตรฐานของสถานศึกษา อย่างชัดเจนทั้งในระดับปฐมวัย
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยครอบคลุม 3 ด้านสำคัญ ได้แก่ 

1. ด้านคุณภาพของเด็ก/ของผู้เรียน พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล ควบคู่กับการมีสุขภาวะทีดี ทั้งในมิติ
ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วม ความโปร่งใส และการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ 

3. ด้านการจัดประสบการณ์/การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยยึดแนวคิด “เด็กคือศูนย์กลางของการเรียนรู้” 
และใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ควบคู่กับการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

การดำเนินงานเป็นไปตาม แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีเป้าหมายชัดเจน วัดผลได้ และสามารถสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาในภาพรวมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยโรงเรียนมีการจัดระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลอย่างต่อเนื่องตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 

จากการดำเนินการดังกล่าว โรงเรียนสามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ได้
ครอบคลุมทั้งในระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 : การนำเสนอผลการประเมินตนเอง  
ระดับปฐมวัย 1. มาตรฐานการศึกษ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับ  
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ยอดเยี่ยม 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร ( Executive Summary) 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
 

2. หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพเด็ก 
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน โดยมุ่งเน้นให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล ควบคู่กับการมีสุขภาวะที่ดีและสามารถดูแลตนเองได้เหมาะสมตามวัย 
โดยดำเนินการผ่านโครงการและกิจกรรมที่มีเป้าหมายชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน และมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ได้แก่ โครงการ “หนูน้อยปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ” เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดี โครงการ “หนู
น้อยอารมณ์ดี ชีวีมีสุข” เพ่ือพัฒนาอารมณ์ จิตใจ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โครงการ “ต้นกล้าความดี” เพ่ือเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และโครงการ “อ่านคล่อง ท่องจำได้” เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด การ
สื่อสาร และการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ผ่านเทคโนโลยีอย่างเหมาะสมตามวัย    

ผลการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการอยู่ในระดับดีและดีมาก โดยสามารถบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแต่ละโครงการในระดับร้อยละ 97–100 แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
และการดูแลเด็กที่เป็นระบบ ครอบคลุม และยั่งยืน ซึ่งมีส่วนสำคัญในการพัฒนาเด็กให้เป็นผู้มีคุณภาพพร้อมทั้งเป็นรากฐานที่
มั่นคงในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน   
โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูสามารถออกแบบการ
จัดประสบการณ์ได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ทั้งยังจัดสรรครูอย่างเหมาะสม พัฒนาศักยภาพครู
อย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมถึงส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อการเรียนรู้ที ่มี
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ประสิทธิภาพ  นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย เหมาะสมกับพัฒนาการของ
เด็ก และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีการประเมินและนำผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มี
คุณภาพ ครูมีความเชี่ยวชาญ สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายอย่างแท้จริง นำไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนอย่างรอบด้านและยั่งยืน 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยดำเนินการ
ผ่านโครงการสำคัญ ได้แก่ โครงการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ , โครงการคิดเป็น ทำเป็น เน้นประสบการณ์, โครงการ
ห้องเรียนดีมีความปลอดภัย ก้าวไกลเทคโนโลยี และโครงการประเมินพัฒนาการเด็ก   ครูได้รับการพัฒนาให้สามารถวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการ ความสนใจ และพัฒนาการของเด็กในแต่ละด้านได้
อย่างเหมาะสม โดยเน้นการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สู่
กระบวนการจัดประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา   นอกจากนี้ โรงเรียนยังให้ความสำคัญกับบรรยากาศในห้องเรียน โดยจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เหมาะสม และ
กระตุ้นการเรียนรู้ผ่านมุมประสบการณ์ สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะกับวัย และการมีส่วนร่วมของเด็กในการดูแลห้องเรียน ส่งเสริม
ความรับผิดชอบและความภาคภูมิใจในตนเอง   ในด้านการประเมินพัฒนาการ โรงเรียนได้จัดระบบประเมินอย่างต่อเนื ่อง 
ครอบคลุมทุกด้าน โดยใช้ข้อมูลจากหลากหลายวิธีการและแหล่งข้อมูล รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง เพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้ตรงกับความต้องการของเด็กอย่างแท้จริง 

จากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เด็กมีพัฒนาการที่สมดุลและเต็ม
ศักยภาพ พร้อมสำหรับการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น และสะท้อนถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างยั่งยืน อีกทั้ง
โรงเรียนได้เผยแพร่ให้ผู้ปกครอง  ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ  ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  แผ่นพับประชาสัมพันธ์  
เพจ  เว็บไซด์  เฟซบุ๊คของโรงเรียนและไลน์ 
โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 

1. โครงการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่นแบบ Active Learning ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม 

2. โครงการ "1 วัน 1 คำ สร้างเด็กเก่งภาษา" 
- พัฒนาทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องในชีวิตประจำวัน 

3. โครงการคิดเป็น ทำเป็น เน้นประสบการณ์ 
- ฝึกทักษะสมองและพฤติกรรมผ่านกิจกรรมง่าย ๆ ในชีวิตประจำวัน 

4. โครงการ “ครูเรียนรู้ ครูแบ่งปัน” (PLC ครู) 
- พัฒนาศักยภาพครูด้วยการแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนและประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 

5. โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
- สร้างมุมประสบการณ์ด้วยวัสดุท้องถิ่น เสริมสร้างจินตนาการและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับ  
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ยอดเยี่ยม 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ยอดเยี่ยม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
1.  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ยอดเยี่ยม 
2.  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย ยอดเยี่ยม 
4.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ยอดเยี่ยม 
2. ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 
 

 
 
หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 



 

หน้า 7 จาก 84 

มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามจุดเน้นด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม โดยมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น ดังนี้  ทักษะการสื่อสารและการคิดคำนวณ  
โครงการ "ใฝ่รู้ใฝ่เรียน" ส่งเสริมทักษะพื้นฐานผ่านกิจกรรมหลากหลาย เช่น กิจกรรมอ่านท่องคล่อง เขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
สนทนาภาษาอังกฤษและภาษาจีน และเลขคณิตคิดสนุก โครงการ "แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ" พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  โครงการ "คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมยอดเยี่ยม" ส่งเสริม
การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติผ่านโครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  โครงการ "คิดค้น สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี" พัฒนา
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านกิจกรรม Coding และวันวิทยาศาสตร์ โครงการ "ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตเป้าหมาย" จัด
กิจกรรมติวเข้ม ซ่อมเสริม และรายงานผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตร โครงการ "สร้างฝัน ปั้นอาชีพ" จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ
และอายุน้อยร้อยล้าน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  โรงเรียนได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีผลการดำเนินงานที่โดดเด่น ดังนี้  คุณธรรมและค่านิยมที่ดี: โครงการ "คนดีศรีเซนต์ยอ" ส่งเสริม
ผ่านกิจกรรมวันไหว้ครู พิธีบูชามิสซา ค่ายคุณธรรม และกิจกรรมซื่อสัตย์ประหยัดอดออม มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย: โครงการ "มูนมังอีสาน" ส่งเสริมผ่านกิจกรรมถวายเทียนพรรษา วันสุนทรภู่ การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน การยอมรับ
ความแตกต่างและความหลากหลาย: โครงการ "หนึ่งเดียวใจเดียวกลมเกลียวเซนต์ยอ" ส่งเสริมผ่านกิจกรรมกีฬา การเลือกตั้ง
สภานักเรียน และกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม: โครงการ "สุขภาพดี ชีวีมีสุข" ส่งเสริมผ่านกิจกรรม
ชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง ตรวจสุขภาพประจำปี การเฝ้าระวังโรคติดต่อ และประเมินความฉลาดทางอารมณ์   

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครประสบความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยทุกโครงการสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีทักษะการ
เรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับการเป็นพลเมืองไทยที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร ดำเนินการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนในการบริหารและจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดทิศทางที่ชัดเจนวางแผนพัฒนา
รอบด้าน บริหารจัดการทรัพยากรอย่างเหมาะสม  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการโดยรวมบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
อย่างน่าพอใจ เกิดจากโรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการ SWOT เพื่อกำหนดทิศทาง วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกั ดและความคาดหวังของ
ชุมชน  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดำเนินไปอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทจริง 
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   โรงเรียนให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ผ่านโครงการครูยุคใหม่  หัวใจพัฒนา กิจกรรม PLC การนิเทศภายใน และการส่งเสริมนวัตกรรม ส่งผลให้ครู
สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะของผู ้เ ร ียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ โรงเรียนยังจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเหมาะสม พร้อมทั้งพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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การดำเนินงานของโรงเรียนแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่สมวัย มีศักยภาพใน
การเรียนรู้ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร มุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยมีกระบวนการพัฒนาที่สำคัญและผล
การดำเนินงานที่โดดเด่น ดังนี้  โรงเรียนดำเนินโครงการ "จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ" ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่การจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบ ครูทุกคนมีการวิเคราะห์หลักสูตรและบูรณาการองค์ความรู้ที่สำคัญ รวมถึงแนวทาง 
Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม คิดวิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติจริง และประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจำวันได้อย่างชัดเจน 
อย่างไรก็ตาม โรงเรียนตระหนักถึงข้อจำกัดในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ และมีแผนพัฒนาครูในด้าน
นี้อย่างจริงจังโรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ ภายใต้
โครงการ "จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ" ครูมีการผลิตและใช้สื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อจากวัสดุ
ธรรมชาติ และอุปกรณ์เทคโนโลยี รวมถึงการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้
ตามความสนใจและศักยภาพ ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง  การสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบวก: โรงเรียนให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข
และมีประสิทธิภาพ โดยนำหลักการจัดการเรียนรู้เชิงบวกมาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน ครูเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี การ
ให้กำลังใจ การเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็น และการรับฟังอย่างตั้งใจ ภายใต้ "โครงการห้องเรียนหรรษา" ซึ่งส่งผล
ให้ห้องเรียนเป็นพื้นที่แห่งความสุข ผู้เรียนรู้สึกรักในการเรียนรู้และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือนร่วมชั้น  การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและการให้ข้อมูลย้อนกลับ: โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งระดับชั้นเรียน กลุ่มสาระ และสถานศึกษา โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ ครูให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลย้อนกลับที่ชัดเจน ตรงประเด็น และสร้างสรรค์แก่ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง  การส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู ้: โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู ้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ผ่านโครงการ "แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา" โดยมีกิจกรรมและช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การนิเทศภายใน การประชุมครู การอบรมและสัมมนา การศึกษาดูงาน และการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครอง ครูนำข้อมูลป้อนกลับที่ได้รับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและมีประสิทธภิาพ 
ครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก มีระบบการตรวจสอบและประเมินผลที่เข้มแข็ง และส่งเสริม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 
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3. โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง : โครงการ "ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตเป้าหมาย" โดยใช้ระบบการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะ 

2. การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย่างเข้มข้น  
-ยกระดับโครงการ "คิดสร้างสรรค์นวัตกรรมยอดเยี่ยม" ให้มุ่งเน้นการแก้ปัญหาในชุมชนและสังคม เพ่ือสร้างทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมที่ตอบโจทย์ปัญหาจริง 
-พัฒนาทักษะดิจิทัลงผ่านการขยายโครงการ "คิดค้น สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี"  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
- การยกระดับระบบประกันคุณภาพภายใน  “งานประกัน” 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. การพัฒนาครูจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ 
2. การพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

-ยกระดับโครงการ "จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ" ให้ครอบคลุมการพัฒนาครูด้านการออกแบบการเรียนรู้เชิงลึก
และการประเมินผลที่หลากหลาย 
3. การยกระดับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  

-พัฒนารูปแบบ PLC ที่มีประสิทธิผลสูงโดยเน้นการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ที่ซับซ้อน 
-สร้างเครือข่าย PLC ระหว่างโรงเรียนเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 

 
 
 

   ลงชื่อ........................................ 
(........ซิสเตอร์ฤทธิพร ไชยแสง........)  

                                                                                       ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ 
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1. โรงเรียน (School Name) : เซนต์ยอแซฟสกลนคร 

รหัสโรงเรียน (School Code) : 1147100005 

 ที่อยู่ (Address) : 361 อาคาร (Bldg) : 

หมู่ที่ (Village No.) : 2 ตรอก (Alley) : 

ซอย (Lane) : - ถนน (Street) : นิตโย 

ตำบล/แขวง (Sub-district) : ธาตุเชิงชุม อำเภอ/เขต (District) : เมืองสกลนคร 

จังหวัด (Province) : สกลนคร รหัสไปรษณีย์ (Post Code) : 47000 

โทรศัพท์ (Tel.) : 042-711-386 

อีเมล (Email) : sj_sakonnakhon@hotmail.com 

เว็บไซต์ (Website) : http://www.sjsakon.ac.th/ 

โทรสาร (Fax.) : 042-712-022 

ไลน์ (Line) : เฟซบุ๊ก (Facebook) : รร.เซนต์ยอแซฟสกลนคร 

  

2. ระดับที่เปิดสอนปกติ (สามัญศึกษา) : อนุบาล, ประถมศึกษา, 

มัธยมศึกษาตอนต้น English Program : 

 

3. ประวัติโรงเรียน 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร  เดิมชื่อ “โรงเรียนเซนต์ยอแซฟอนุบาล”  เป็นแผนกหนึ่งของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟท่า
แร่ (ปัจจุบันคือโรงเรียนเซนต์โยเซฟ  ท่าแร่)  โดยในปี ค.ศ. 1979   (พ.ศ. 2522) บาทหลวงคายน์  แสนพลอ่อน  ผู้จัดการ
โรงเรียนในขณะนั้นได้ขออนุญาตย้ายนักเรียนระดับอนุบาลของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟท่าแร่  มาอยู่ในที่ดินแปลงใหม่บริเวณ
หลักกิโลเมตรที่ 1-2  ถนนสกลนคร-อุดรธานี  ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  และเปิดทำการเรียน
การสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 18 มกราคม ค.ศ. 1979  (พ.ศ. 2522) 

กิจการของโรงเรียนได้เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  มีการก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมอีกหลายหลัง  และในปี ค.ศ. 1985  
(พ.ศ. 2528)  ตามใบอนุญาตเลขที่ 1/2528 ลงวันที่ 23 พฤษภาคม  2528  ได้จัดตั้ง  “โรงเรียนเซนต์ยอแซฟอนุบาล
สกลนคร” แยกเป็นเอกเทศจากโรงเรียนเซนต์ยอแซฟท่าแร่  ตั้งแต่เวลานั้นเป็นต้นมา 

ต่อมาในปี ค.ศ. 1993  (พ.ศ. 2536)  โรงเรียนได้ขยายหลักสูตรจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นตามความจำเป็นของ
การจัดการศึกษา และความประสงค์ของผู้ปกครองนักเรียน และในปี ค.ศ. 1994 (พ.ศ. 2537)  ตามใบอนุญาตเลขที่ สน 
93/2537  ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2537  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร”  ตั้งอยู่เลขที่  361  หมู่ 2  ถนน
นิตโย  ตำบลธาตุเชิงชุม  อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร  บนเนื้อที่  35  ไร่  1  งาน  14  ตารางวา 

 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
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ทำเนียบ ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง 
1 มุขนายกลอเรนซ์ คายน์ แสนพลอ่อน ผู้รับใบอนุญาต พ.ศ. 2528 – 2548 
2 มุขนายกหลุยส์ จำเนียร สันติสุขนิรันดร์ ผู้รับใบอนุญาต พ.ศ. 2549 - 2562 

3 มุขนากยกอันตน วีระเดช ใจเสรี ผู้รับใบอนุญาต พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน 
 
ทำเนียบ  ผู้จัดการ   และผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ดำรงตำแหน่ง 
1 ซิสเตอร์เฉลา อุดมเดช ผู้จัดการ/ครูใหญ่ พ.ศ. 2528 - 2530 
2 ซิสเตอร์ไมตรี สมจันทร์ ผู้จัดการ/ครูใหญ่ พ.ศ. 2530 – 2534 
3 ซิสเตอร์ศิรารัตน์ แสนพลอ่อน ผู้จัดการ/ครูใหญ่ พ.ศ. 2534 – 2536 
4 ซิสเตอร์มารีย์  มังชะฎา ผู้จัดการ/ครูใหญ่ พ.ศ. 2536 – 2537 
5 บาทหลวงสุริยงค์ พรหมงอย ผู้จัดการ พ.ศ. 2536 – 2537 
6 บาทหลวงสำราญ วงศ์เสงี่ยม ผู้จัดการ พ.ศ. 2537 – 2538 
7 ซิสเตอร์พิรุณพร เดชาเลิศ ครูใหญ่ พ.ศ. 2538 – 2541 
8 บาทหลวงวัชรินทร์ ต้นปรึกษา ผู้จัดการ พ.ศ. 2541 – 2544 
9 ซิสเตอร์รัตนา ฮุงหวล ครูใหญ่ พ.ศ. 2541 – 2546 
10 บาทหลวงสุรศักดิ์ พงษ์พิศ ผู้จัดการ พ.ศ. 2544 – 2547 
11 ซิสเตอร์ไมตรี สมจันทร์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2546 – 2549 
12 บาทหลวงทวีชัย ศรีวรกุล ผู้จัดการ พ.ศ. 2547 – 2550 
13 บาทหลวงสุริยา ผันพลี ผู้จัดการ พ.ศ. 2550 - 2551 
14 ซิสเตอร์นวลจันทร์ ชมภูจันทร์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2550 – 2551 
15 บาทหลวงนิเวศน์ อินธิเสน ผู้ลงนามแทนผู้รับ              

ใบอนุญาตและผู้จัดการ 
พ.ศ. 2551 – 2553 

16 ซิสเตอร์ฤทธิพร ไชยแสง ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2551 - 2553 
17 บาทหลวงสุริยา ผันพลี ผู้ลงนามแทนผู้รับ              

ใบอนุญาตและผู้จัดการ 
พ.ศ. 2553 - 2556 

18 ซิสเตอร์กรรณิการ์ ทองวงศ์ษา ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2553 – 2555 
19 บาทหลวงวิรัช นารินรักษ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับ              

ใบอนุญาตและผู้จัดการ 
พ.ศ. 2556 - 2564 

20 ซิสเตอร์ไมตรี สมจันทร์ ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2555 - 2561 
21 ซิสเตอร์ถนอมศรี ราชปัญญา ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2561 – 2564 
22 บาทหลวงเด่น ช่วยสุข ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับ              

ใบอนุญาตและผู้จัดการ 
พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน 
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23 ซิสเตอร์กรรณิการ์ ทองวงศ์ษา ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2564 - 2565 
24 ซิสเตอร์ฤทธิพร ไชยแสง ผู้อำนวยการ พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน 

 

4. ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 
 คุณธรรม  นำความรู้   
  
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ควบคู่คุณธรรม 
พัฒนาครูและผู้บริหารสู่มืออาชีพ  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคลอ้งกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีความกตัญญู ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. พัฒนาครูและผู้บริหารสู่มืออาชีพสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ส่งเสริมครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ค่านิยม  

1. กตัญญู: สำนึกในพระคุณของผู้มีอุปการคุณ ครู อาจารย์ บิดามารดา และผู้ใหญ่  
2. ตรงต่อเวลา: ตระหนักถึงคุณค่าของเวลา ปฏิบัติงานและเข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด 
3. มีความรับผิดชอบ: ตระหนักในหน้าที่ ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถและด้วยความตั้งใจ  
4. มารยาทงาม: ประพฤติตนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ และให้เกียรติผู้อื่น  
5. ประหยัด อดออม: ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า รู้จักเก็บออม และดำรงชีวิตอย่างพอเพียง  
6. รักประชาธิปไตย: เคารพสิทธิและเสรีภาพของตนเองและผู้อื่น ยึดมั่นในหลักการความเสมอภาคและยุติธรรม 

  
 เป้าหมาย 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.ผู้เรียนมีความกตัญญู ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.ครูและผู้บริหารได้รับการพัฒนาสู่มืออาชีพสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ 
  กลยุทธ์   1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 เอกลักษณ์ 
    “สุขภาพดี  สถานที่น่าอยู่  เรียนรู้อย่างยั่งยืน” 
  สุขภาพดี  หมายถึง  สุขภาพที่แข็งแรง  ไม่ป่วยบ่อย  สามารถหลีกเลี่ยงโรคที่ป้องกันได ้ อายุยืนยาวขึ้น 
  สถานที่น่าอยู่ หมายถึง สถานที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการมีสุขภาพดีของคนที่อยู่อาศัย  คนที่ทำงานทุกคน
รวมถึงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ที่มาติดต่อ รวมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้เกิดความสุขกาย สบายใจในการเรียน การทำงาน
และการติดต่อสัมพันธ์ภายในองค์กร 
  เรียนรู้อย่างย่ังยืน  หมายถึง  กระบวนการที่ทำให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ความคิดอย่างยั่งยืน  ยาวนานตลอดไป 
 
 อัตลักษณ์ 
        “ยิ้มใส ไหว้สวย เลิศด้วยปัญญา” 
         ยิ้มใส หมายถึง นักเรียนมีรอยยิ้มสดใส แสดงถึงสุขภาพกายแข็งแรง  สุขภาพจิตดี มีอุปนิสัยร่าเริงแจ่มใส มีความสุข 
        ไหว้สวย หมายถึง การแสดงความเคารพและทักทายผู้อื่นด้วยการไหว้แบบวัฒนธรรมไทยอย่างพองาม 
        เลิศด้วยปัญญา  หมายถึง  ความรอบรู้  ความฉลาด  อันเกิดจากการเรียนและคิด 
 
5. จำนวนนักเรียน 

ระดับท่ีเปิดสอน 
การจัดการเรียน 

การสอน 

จำนวน 

ห้องเรียน 

จํานวนผู้เรียน ปกติ จํานวนผู้เรียนท่ีมี  

ความต้องการพิเศษ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับก่อนประถมศึกษา     

อนุบาลปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 2 13 17 0 0 30 

อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 3 25 34 0 0 59 

อนุบาลปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 4 36 42 0 0 78 

รวม ห้องเรียนปกติ 9  74 93 0 0 167 

ระดับประถมศึกษา     
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ระดับท่ีเปิดสอน 
การจัดการเรียน 

การสอน 

จำนวน 

ห้องเรียน 

จํานวนผู้เรียน ปกติ จํานวนผู้เรียนท่ีมี  

ความต้องการพิเศษ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 3 40 38 0 0 78 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 4 58 61 0 0 119 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 4 56 61 0 0 117 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ห้องเรียนปกติ 4 60 57 0 0 117 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ห้องเรียนปกติ 4 58 67 0 0 125 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ห้องเรียนปกติ 4 68 75 0 0 143 

รวม ห้องเรียนปกติ 23  340 359 0 0 699 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น     

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ห้องเรียนปกติ 2 44 31 0 0 75 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ห้องเรียนปกติ 2 39 27 0 0 66 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้องเรียนปกติ 2 35 29 0 0 64 

รวม ห้องเรียนปกติ 6  118 87 0 0 205 

รวมทั้งสิ้น ห้องเรียนปกติ 38  532 539 0 0 1,071 

 

6. จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  
- บาทหลวงวีระเดช ใจเสรี ตำแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต  เบอร์โทรศัพท์ 061-024-1119  
- บาทหลวงเด่น ช่วยสุข   ตำแหน่ง ผู้จัดการ     เบอร์โทรศัพท์ 081-756-2038 
- ซิสเตอร์ฤทธิพร ไชยแสง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน    เบอร์โทรศัพท์ 089-930-1857 

  

          6.2 จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  

(เฉพาะที่บรรจุเท่านั้น) 

6.1.1 สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกวุฒิการศึกษาและประเภท/ตำแหน่ง 
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ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา  

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ผู้สอนก่อนประถมศึกษา    

1. ครูไทย 0 9 0 0 0 9 

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0 

ผู้สอนประถมศึกษา    

1. ครูไทย 0 30 0 0 0 30 

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0 

ผู้สอนมัธยมศึกษาตอนต้น    

1. ครูไทย 0 9 0 1 0 10 

2. ครูชาวต่างชาติ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 48 0 1 0 49 

บุคลากรทางการศึกษา    

1. บรรณารักษ์ 0 0 0 0 0 0 

2. งานแนะแนวทั่วไป 0 0 0 0 0 0 

3. เทคโนโลยีการศึกษา 0 3 0 0 0 3 

4. งานทะเบียนวัดผล 0 3 0 0 0 3 

5. บริหารงานทั่วไป 0 3 0 0 0 3 

รวม 0 9 0 0 0 9 

บุคลากรอื่น    

1. พ่ีเลี้ยง 0 0 0 0 0 0 

2. บุคลากรอ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น 0 57 0 1 0 58 
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 สรุปอัตราส่วน 

สรุปอัตราส่วน จํานวนห้อง จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนผู้เรียนต่อครู จํานวนผู้เรียนต่อห้อง 

ระดับอนุบาล 9 167 9 19:1 19:1 

ระดับประถมศึกษา 23 699 30 24:1 31:1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 6 205 10 21:1 35:1 

 
1.2 จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ 
จํานวนครูผู้สอน 

รวม 
ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ 

ปฐมวัย 8 1 9 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จํานวนครูผู้สอน 

รวม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ 

ภาษาไทย 5 0 1 0 6 

คณิตศาสตร์ 3 3 0 1 7 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 1 2 0 6 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 4 0 1 0 5 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0 1 0 2 

ศิลปะ 2 0 1 0 3 

การงานอาชีพ 1 0 1 0 2 

ภาษาต่างประเทศ 8 0 1 0 9 

รวม 27 4 8 1 40 

 

6.1.3 ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จํานวนครูผู้สอน 

รวม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน    

    - ลูกเสือ 25 8 33 

    - เนตรนาร ี 25 8 33 

    - ยวุกาชาด 0 0 0 

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 25 8 33 

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0 
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1.2 จำนวนครูจำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ระดับ 
จํานวนครูผู้สอน 

รวม 
ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ 

ปฐมวัย 8 1 9 

  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จํานวนครูผู้สอน 

รวม ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไม่ตรงวุฒิ 

ภาษาไทย 5 0 1 0 6 

คณิตศาสตร์ 3 3 0 1 7 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 1 2 0 6 

สังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 4 0 1 0 5 

สุขศึกษาและพลศึกษา 1 0 1 0 2 

ศิลปะ 2 0 1 0 3 

การงานอาชีพ 1 0 1 0 2 

ภาษาต่างประเทศ 8 0 1 0 9 

รวม 27 4 8 1 40 

 

6.1.3 ตารางสรุปจำนวนครูที่สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จํานวนครูผู้สอน 

รวม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

กิจกรรมนักเรียน    

    - ลูกเสือ 25 8 33 

    - เนตรนาร ี 25 8 33 

    - ยวุกาชาด 0 0 0 

    - ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 25 8 33 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จํานวนครูผู้สอน 

รวม 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

    - รักษาดินแดน (ร.ด.) 0 0 0 

    - กิจกรรมชุมนุม ชมรม 30 10 40 

กิจกรรมแนะแนว 25 8 33 

กิจกรรมเพ่ือสังคม และสาธารณประโยชน์ 25 8 33 
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1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา        
1.1. ระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. โครงการ : อ่านคล่องท่องได้  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาและการเรียนรู้ในระดับยอดเยี่ยม สามารถสนทนา เล่าเรื่อง ตั้ง

คำ ถาม และค้นหาคำตอบได้เหมาะ สมกับวัย มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ ปัญหา และตัดสิน ใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ดีมีความ คิด
สร้างสรรค์ ใช้จินตนาการในการสร้างผลงาน และใช้สื่อเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.90 
ผลเชิงคุณภาพ :เด็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาดี สามารถสื่อสารความคิดได้ชัดเจน มีทักษะการคิดพ้ืนฐานที่เหมาะ สม

กับวัย รู้จักตั้งคำถาม ค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความตั้งใจ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 
2. โครงการ : หนูน้อยอารมณ์ดีชีวีมีสุข 

เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และสังคมในระดับยอดเยี่ยม มีความสุข ร่าเริง กล้าแสดงออก มี

ความมั่นใจในตนเอง เคารพสิทธิผู้อ่ืน รู้จักช่วย เหลือ แบ่งปัน มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีคุณ ธรรม รักในศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสม 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100 
ผลเชิงคุณภาพ :  เด็กมีความพร้อมทางอารมณ์และสังคมอย่างสมวัย แสดงออกถึงความมั่นใจ กล้าแสดงออก และมี

ความสุขในการเรียนรู้ สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนโดยเคารพสิทธิ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ของตน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ และรักในกิจกรรมสร้างสรรค์ ส่งผลให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 
3. โครงการ : หนูน้อยปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 95.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ เคลื่อนไหวคล่องแคล่ว 

ประสาน งานระหว่างมือกับตาและการทรงตัวได้ดีดูแลสุข อนามัยส่วนตนเป็นนิสัย และสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงด้านความ
ปลอดภัย รวมถึงหลีกเลี่ยงสิ่งเสี่ยงอันตรายได้อย่างเหมาะสม 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.95 
ผลเชิงคุณภาพ :  เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมวัย มีพัฒนาการด้านการเจริญเติบโต น้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์

มาตร ฐาน เคลื่อนไหวได้อย่างคล่องแคล่ว มีความสามารถในการประสานงานระ  หว่างมือกับตาและการทรงตัวได้ดี มีวินัยใน

ส่วนที่ 3 : ผลการดำเนินงาน 
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การดูแลสุข อนามัยส่วนตนอย่างสม่ำเสมอ และสามารถปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย รวมทั้งรู้จักหลีก เลี่ยงพฤติกรรมหรือสิ่งที่
เสี่ยงอันตรายได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีและพร้อมต่อการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 
4. โครงการ : ต้นกล้าความดี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาเด็กให้มีคุณธรรม จริย ธรรม และการอยู่ร่วมกัน สามารถช่วยเหลือตนเอง มีวินัย รู้จัก

ประ หยัด พอเพียง ร่วมดูแลสิ่งแวดล้อม มีมารยาทตาม วัฒน ธรรมไทย เคารพผู้ใหญ่ ยอมรับความแตกต่าง และสามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนโดยไม่ใช้ความรุนแรง 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.90 
ผลเชิงคุณภาพ :  เด็กมีพ้ืนฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคมที่ดีเยี่ยม สามารถช่วยเหลือตนเอง มีความ

มีวินัย รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและพอ เพียง ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม แสดงพฤติกรรมที่เหมาะ สมตามมารยาทไทย 
เคารพผู้ใหญ่ ยอม รับความแตกต่างของผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกับเพื่อนได้อย่างสันติ โดยไม่ใช้ความรุนแรง  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
1.  โครงการ : ปรับปรุงหลักสูตร  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการ ศึกษาปฐมวัย โดยเน้นการจัด

ประสบ การณ์ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ไม่เร่งรัดวิชาการ พร้อมตอบสนองความต้องการและความ
แตกต่างของเด็กแต่ละคน รวมถึงกลุ่ม เป้าหมายเฉพาะ โดยคำนึงถึงบริบทของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น และมีการประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนา การทั้ง 4 ด้าน และสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
2. โครงการ : นิเทศภายใน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูได้รับการนิเทศเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก และนำผลการนิเทศติดตาม

การใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูได้รับการนิเทศเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก และนำผลการนิเทศติดตาม

การใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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3. โครงการ : ประกันคุณภาพการศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 91.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ พร้อม

ทั้งมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการ ศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พร้อมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและใช้ผล
การประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.30 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตร ฐานการศึกษา มีการวางแผนพัฒนาคุณ 

ภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การติด 
ตามผลและการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ผลการประเมินในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
นอกจากนี้ยังมีการรายงานผลการพัฒนาให้แก่หน่วย งานต้นสังกัดและเผยแพร่ข้อมูลต่อครู ผู้ปกครอง และชุมชนผ่านสื่อต่าง ๆ 
เช่น จุลสาร วารสาร เว็บไซต์ และ Facebook รวมทั้งการชี้แจงในการประชุมและปฐม นิเทศนักเรียนและผู้ปกครอง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
4. โครงการ : นวัตกรรมก้าวหน้า เทคโนโลยีปลอดภัย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูมีสิ ่งอำนวยความสะดวกและสามารถเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีสาร สนเทศ วัสดุ อุปกรณ์ 

และสื่อการเรียนรู้ที ่เพียง พอ ครูได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาความรู้ความ สามารถในการผลิตและใช้สื ่อในการจัดประสบ 
การณ์การเรียนรู้ มีการนิเทศติด ตามการใช้สื่อของครู และนำผลการนิเทศมาใช้ในการพัฒนาและปรับ ปรุงการจัดประสบ การณ์ 
พร้อมทั้งส่งเสริมการเผย แพร่การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดประสบ การณ์ของครูอย่างต่อเนื่อง 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีสาร สนเทศ และวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ

ในการจัดการเรียนการสอน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีทักษะในการผลิตและใช้สื่อในการจัดประสบ การณ์การเรียนรู้ มี
การนิเทศติดตามการใช้สื่อของครู และนำผลการนิเทศมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุง และสนับ สนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมในการจัดประสบการณ์ของครูอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
5. โครงการ : ห้องเรียนน่าอยู่เรียนรู้อย่างปลอดภัย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูจัดสภาพแวด ล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างปลอดภัย ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งใน

รูปแบบรายบุคคลและกลุ่ม โดยให้เด็กเล่นร่วมมือกัน มีมุมประสบการณ์หลากหลายและสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ เช่น ของเล่น 
หนังสือนิทาน และสื่อจากธรรม ชาติ พร้อมทั้งใช้สื่อเทคโนโลยีและการสืบเสาะหาความรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้และการพัฒนา
เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูจัดสภาพแวด ล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของ
เด็ก โดยคำนึง ถึงความเหมาะสมและความปลอดภัยในการใช้งาน รวม ทั้งสามารถส่งเสริมการพัฒนาเด็กในทุกด้านได้อย่างครบ 
ถ้วนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
6. โครงการ : ครูดีศรีเซนต์ยอ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูประจำชั ้นมีจำนวนครบตามความเหมาะสม สามารถจัดประ สบการณ์การเรียน 

รู้ได้อย่างมีประ สิทธิภาพ แม้บางคนไม่ได้จบการ ศึกษาด้านปฐมวัยโดยตรง แต่ได้ผ่านการอบรมที่เกี ่ยว ข้อง ทำให้มีความ 
รู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของผู้เรียน  

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ :  โรงเรียนมีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในแต่ละชั้นเรียน สามารถดูแลและให้การ   

ศึกษาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
7. โครงการ : ครูยุคใหม่หัวใจพัฒนา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะในการวิเคราะห์และออก แบบหลักสูตร

สถานศึกษา ส่ง เสริมครูให้สา มารถจัดประสบ การณ์การเรียนรู้และประเมินพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ ส่งเสริมให้
ครูใช้ประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะ สมกับพัฒนาการเด็ก และส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาการจัดประ สบการณ์ให้ดียิ่ง ขึ้น 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบ การณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนา การของเด็ก สา มา

รถออกแบบกิจกรรมและประเมินพัฒนา การได้อย่างมีประ สิทธิภาพ สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา ของเด็กในทุกด้านได้อย่าง
เหมาะสมและตรงกับความต้องการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
8. โครงการ : คิดเป็นทำเป็นเน้นประสบการณ์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูจัดประ สบการณ์การเรียนรู้ทีเ่ชื่อมโยงกับประ สบการณเ์ดิมและใหเ้ดก็เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตาม

ความสนใจและความ สามารถ ตอบ สนองต่อวิธีการเรยีนรู้ของเด็กแต่ละคนในรูปแบบที่หลากหลาย โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่แตกตา่งกัน ครูส่งเสริมให้
เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ และลงมือทำเพื่อสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อม โยงกับประสบการณ์เดิมและให้เด็กเลือกทำกิจกรรมอย่าง

อิสระตามความสนใจและความ สามารถของแต่ละคน โดยตอบ สนองต่อวิธีการเรียน รู้ที่หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กได้เล่น เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

9. โครงการ : ห้องเรียนดีมีความปลอดภัยก้าวไกลเทคโนโลยี  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูจัดสภาพ แวดล้อมในห้อง เรียนที ่สะอาด ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทได้สะดวก 

พร้อมทั้งมีพ้ืนที่สำหรับแสดงผลงานเด็กและมุมประสบการณ์ ส่งเสริมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อม  
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะในรูปแบบที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กแต่ละช่วงวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. โครงการ : จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 

          เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครมูีการวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลและจัดทำแผน การจัดประสบ การณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณ ลักษณะที่พึงประ สงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยจดักิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านอย่างสมดุล ไม่มุ่งเน้นการพัฒนา
ด้านใดด้านหนึ่งเพียงอย่างเดียว 

           ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีการวิเคราะห์ข้อมลูเด็กเป็นรายบคุคลและใช้แผนการจดัประสบ การณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคณุ 

ลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กในทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างสมดลุ โดยไมมุ่่งเนน้การพัฒนาด้านใดดา้นหนึ่งเพียงอย่างเดียว 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 

2. โครงการ : ประเมินพัฒนาการเด็ก  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูประเมินพัฒนา การเด็กจากกิจ กรรมและกิจวัตรประจำวันโดยใช้วิธีการและเครื่อง มือที่
หลากหลาย พร้อมทั้งมีการวิเคราะห์ผลการประเมินร่วมกับผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระ บวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการทำงานของครูและการเรียนรู้ของเด็ก 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00  
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูประเมินพัฒนา การเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
1. โครงการ : งานวิจัยและพัฒนา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1. ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง  ชุมชนผู้มีส่วนเกี่ยว ข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. โรงเรียนนำข้อมลูป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.33 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผูป้กครอง และชุมชนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรง เรยีน และ
โรงเรียนได้นำข้อมูลป้อน กลับจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการปรบัปรุงและพัฒนาการจัดการ ศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
1.2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. โครงการ : ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่านและเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่าง

ถูกต้อง มีทักษะในการสื่อสารภาษา อังกฤษและภาษาจีน รวมถึงมีความสามารถในการคิดคำนวณได้อย่างถูกต้องและแม่นยำ 
เพ่ือส่ง เสริมสมรรถนะพื้นฐานและศักย ภาพผู้เรียนให้พร้อมต่อการเรียน รู้และดำรงชีวิตในยุคดิจิทัล 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.59 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความ สามารถในการอ่านและเขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง สื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้อย่างเหมาะสม มีทักษะการคิดคำนวณที่ถูกต้องและแม่นยำ แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาสมรรถนะ
พ้ืนฐานและศักย ภาพที่พร้อมต่อการเรียนรู้และการดำรง ชีวิตในยุคดิจิทัลอย่างมั่นใจ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
2. โครงการ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิ ภาพ เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.49 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง

สร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ แสดงถึงการพัฒนากระ บวนการคิดและการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเหมาะ สมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

3. โครงการ : คิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมยอดเยี่ยม  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ทั้งจากตนเองและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์เพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เช่น แนวคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน 
หรือผลผลิตที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่า  

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.07 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีความ สามารถในการรวบรวมความรู้จากท้ังตนเองและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถ

เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์เพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ เช่น แนวคิด โครงการ   โครงงาน   หรือชิ้นงานที่มีคุณค่าและ
ประโยชน์ ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาทักษะที่สอด คล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
4. โครงการ : คิดค้น สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 87.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

นำเทค โนโลยีเหล่านี้ไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองและสงัคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำ งานอย่างสร้างสรรค์ และการมีคุณธรรมในสังคมดิจิทัล 
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.75 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรยีนมีความ สามารถในการใช้เทคโนโลยีสาร สนเทศและการสื่อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถนำเทคโน 

โลยีเหล่านีไ้ปใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคม โดยเน้นการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 

5. โครงการ : ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตเป้าหมาย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 84.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : เพิ ่มผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เร ียนให้สูงขึ ้นตามหลักสูตรสถานศึกษาที ่กำหนด 

และให้ผู้เรียนบรรลุการเรียนรู้ตามมาตร ฐานของหลักสูตรสถานศึกษาอย่างครบถ้วนและมีคุณภาพ  
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.57 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและบรรลุการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

6. โครงการ : สร้างฝันปั้นอาชีพ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีในการ ศึกษาต่อ รวมถึงการทำงาน 

โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดการเรียนรู้และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีใน
ทั้งสองด้าน  

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.78 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีในการ ศึกษาต่อและการทำงาน 

โดยมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดการเรียนรู้และการทำ งานได้อย่างมีประ สิทธิภาพ พร้อมทั้งมีทัศนคติ
ที่ดีในท้ังสองด้าน ส่งผลให้ผู้เรียนพร้อมสำหรับการพัฒนาในอนาคต 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
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7. โครงการ : คนดีศรีเซนต์ยอ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริย ธรรม เคารพกฎกติกา และมีค่า นิยมจิตสำนึกท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด เพ่ือให้ผู้เรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีจริยธรรมและมีคุณภาพในสังคม 
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.24 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณธรรม จริยธรรม การเคารพกฎกติกา และมีค่านิยม 

จิตสำนึกท่ีดีขึ้นตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
8. โครงการ : มูนมังอีสาน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย รวมถึงมีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทยเพ่ือส่งเสริมความรักและความเข้าใจในมรดกทางวัฒนธรรมของชาต ิ
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.92 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น ตระหนักถึงคุณค่าความเป็นไทย และมีกิจกรรมร่วมใน

การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทยมากขึ้น 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 
9. โครงการ : หนึ่งเดียวใจเดียว กลมเกลียวเซนต์ยอ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้ง

ในด้านเพศและวัย รวมถึงความแตกต่างในด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณี เพื่อสร้างสังคมที่มีความเข้าใจ
และเคารพในความหลากหลาย 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 94.85 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความเข้าใจและการเคารพในความหลากหลายทางด้านเพศ วัย เชื้อ

ชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม และประเพณี โดยการมีทัศนคติที่เปิดกว้างและไม่เลือกปฏิบัติ พวกเขาสามารถสื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์และประสบความสำเร็จในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย รวมทั้งสามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตจริงในการสร้างสังคมท่ีมีความสงบสุขและเคารพซึ่งกันและกัน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

10. โครงการ : สุขภาพดี ชีวีมีสุข  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและจิตที่ดี สามารถดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรง มีการแสดงออก

ทางอารมณ์และสังคมอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข และสามารถเข้าใจผู้อื่นโดยไม่เกิดความ
ขัดแย้งในสังคม 
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ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.43 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตใจที่ดีขึ้น สามารถดูแลรักษาสุขภาพ แสดงออกทางอารมณ์และ

สังคมเหมาะสมกับวัย อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และมีความเข้าใจผู้อ่ืนมากขึ้นโดยไม่มีความขัดแย้ง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา 
1. โครงการ : งานจัดทำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ

ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น รวมถึงแผนการศึกษาชาติและนโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด โดยมีการกำหนดเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ที่ทันสมัยและรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม พร้อมทั้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ บริหารโรงเรียน และ
เผยแพร่ต่อสา ธารณชนเพ่ือสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการต่างๆ ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลง ได้รับการเห็นชอบ และมีการสื่อสารสู่สาธารณ ชนอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
2. โครงการ : งานวิจัยและพัฒนา เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมุ่งสร้างความพึงพอใจในการจัดการศึกษาแก่ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งนำข้อมูลป้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒน  าการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ
คุณภาพและตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.33 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนได้รับความไว้วางใจและความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูล

ป้อนกลับมาใช้พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่ตอบ
โจทย์ และครูผู้บริหารมีความพึงพอใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
3. โครงการ : ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาที่ชัดเจน พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้น

คุณภาพตามมาตร ฐาน โดยดำเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ การประเมิน ตรวจสอบ และ
ติดตามผลภายในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.95 
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาอย่างชัดเจน ดำเนินการ
พัฒนาการศึกษาตามแผนอย่างเป็นระบบ มีการประเมิน ตรวจสอบ และติดตามผลภายในอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และนำผลที่ได้ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
4. โครงการ : ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบและทั่วถึง โดยมีครู บุคลากร และผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันดูแลผู้เรียนตามสภาพปัญหาอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและได้รับการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที ่

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 95.11 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็ง ครู บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ร่วมมือกันในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
5. โครงการ : นิเทศภายใน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ส่งเสริมการทำ งานร่วมกันของครูและบุคลากรในการปรับปรุงและพัฒนากระบวน การจัดการ

เรียนการสอน มีการตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติ งานอย่างสม่ำ เสมอ เพื่อยกระดับผลสัม ฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้น และสร้างความพึงพอใจต่อระบบบริหารคุณภาพของสถาน ศึกษาจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 98.73 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรมีการทำงานร่วมกันและตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติ  งานอย่างต่อเนื่อง ส่งผล

ให้กระบวน การจัดการเรียนการสอนพัฒนาขึ้น ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อระบบบริหารคุณภาพของสถาน ศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
6. โครงการ : ทรัพยากรมนุษย์  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 93.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีคุณภาพ โดยมีครูและบุคลากรเพียงพอและตรง

ตามความต้องการของสถานศึกษา มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งส่งเสริมสวัสดิ การและดูแล
ด้านวินัย เพ่ือสนับ สนุนการทำงานอย่างมีประสิทธิ ภาพและยั่งยืน 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.52 
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ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีจำนวนครูและ
บุคลากรที่เพียงพอและตรงตามความต้องการ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นระบบ มีการส่งเสริมสวัสดิการและ
ดูแลด้านวินัยอย่างเหมาะสม ส่งผลให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนในการทำงาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

7. โครงการ : บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ร่วมกันวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา รวมถึงร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และสร้างความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.89 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยบุคลากรและผู้  

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา รวมถึงร่วมรับผิด ชอบต่อผลการจัดการศึกษา ทำให้เกิดความพึงพอใจ
และผลสัมฤทธิ์ที่ดีในการบริหารจัดการคุณ ภาพการศึกษาของโรงเรียน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

8. โครงการ : ความสัมพันธ์กับชุมชน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ และได้รับการความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน 

องค์กรทั้งภายในและภายนอกในการจัดกิจกรรมต่างๆ  
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณ ภาพที่มีประสิทธิ ภาพ และได้รับการสนับสนุนความ

ร่วมมือจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรทั้งภายในและภาย นอกในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างต่อ เนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

9. โครงการ : ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการวิชา การอย่างมีประสิทธิ ภาพ โดยพัฒนาหลักสูตรให้สอด 

คล้องกับความต้องกา รของผู้เรียนและบริบทของสถาน ศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลัก สูตรที่เน้นการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน เชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 91.54 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการบริหารจัดการงานวิชาการที่มีประสิทธิ  ภาพ โดยมีการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของผู้เรียนและท้องถิ่น มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ครอบ คลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการงานวิชาการของสถานศึกษา 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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10. โครงการ : ครูยุคใหม่หัวใจพัฒนา เ 
ป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมพัฒนาความเชี่ยวชาญ มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ นำมาใช้

พัฒนาการทำงานและการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการตรวจสอบทบทวนการปฏิบัติงาน และได้รับการส่งเสริมให้ถอดบทเรียนเพ่ือ
สร้างนวัตกรรม 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.28 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาจนมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีการจัดตั้งและ

ดำเนินงานชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และนำผลจากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน มีกระบวนการตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และได้รับการส่งเสริมให้มีการ
ถอดบทเรียนเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
11. โครงการ : สถานที่น่าอยู่เรียนรู้อย่างปลอดภัย  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภาย นอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอด ภัย ส่งเสริม

การเรียน รู้ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม สร้างสภาพแวด ล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย และส่ง เสริมให้ผู้เรียนใช้ประโยชน์จากสภาพ 
แวดล้อมตามศักยภาพ 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.44 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งรายบุคคลและกลุ่ม สร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัย และส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้
ประโยชน์จากสภาพ แวดล้อมตามศักยภาพของแต่ละคน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในทุกด้านอย่างเต็มที่ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
12. โครงการ : นวัตกรรมก้าวหน้า เทคโนโลยีปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการ ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของ

สถานศึกษา และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอนที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และให้บริการเพื่อสนับ  สนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการที ่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโน โลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.74 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการเทคโน โลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสภาพของสถาน 

ศึกษาและจัด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับ สนุนการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สถานศึกษามี
การติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงสถาน ศึกษาให้มีคุณภาพสูง ขึ้นต่อไป 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. โครงการ : จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 90.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

โดยมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง รวมถึงมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความ
จำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ครูยังฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และนำเสนอ
ผลงาน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ประจำวันได้ 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 97.72 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์  ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะ สมและสามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง นอกจากนี้ ยังมีการ
ออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ เพื่อให้สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูยัง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออกแสดงความคิดเห็น และนำเสนอผลงาน ส่งผลให้ผู้เรียนสาม ารถนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างเต็ม 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
2. โครงการ : สื่อและนวัตกรรมเรียนการสอน  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในการสอน เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียนรักท้องถิ่น ครูยังสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมและเป็นอิสระ 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 92.67 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในการสอน เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียนรักท้องถิ่นและเข้าใจถึงคุณค่าของวัฒนธรรมและทรัพยากรท้องถิ่น ครูยัง
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ซึ่งช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมและเป็นอิสระ โดย
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาคำตอบและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
3. โครงการ : ห้องเรียนหรรษา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 94.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูและผู้เรียน 

รวมถึงสร้างบรรยากาศที่เด็กๆ รักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันในสภาพ แวดล้อมที่มีความสุขและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 96.63 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูและผู้เรียน ซึ่งทำ

ให้เกิดบรรยากาศที่เด็กๆ รู้สึกผูกพันกับครู และครูสามารถสร้างความรักในกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ ครูยังส่งเสริมให้
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เด็กรักการเรียนรู้และมีความสุขในการเรียนในสภาพ แวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันและการพัฒนาความสัมพันธ์ในชั้น
เรียนอย่างมีประสิทธิ ภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

4. โครงการ : วัดและประเมินผล  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการวัดผลที่เหมาะสมกับเป้า หมายการเรียนรู้ นอกจากนี้ครูยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด
และประเมินผล พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อใช้ในการพัฒนา การเรียนรู้ต่อไป 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00  
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและ

วิธีการที่เหมาะสมกับเป้าหมายการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้สามารถวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ครูยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมิน ผลการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อช่วยในการ
พัฒนาการเรียนรู้และการปรับปรุงต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

5. โครงการ : แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 94.00 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูมีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้กับเพ่ือนครูและบุคลากรอ่ืน ๆ 

และนำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพการสอนอย่างต่อเนื่อง  
ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 100.00 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนครูและบุคลากร นำข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

1. โครงการ : งานวิจัยและพัฒนา  
เป้าหมายเชิงปริมาณ : 92.00  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดย

โรงเรียนใช้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ ศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและคาดหวังของทุกฝ่าย 

ผลสำเร็จเชิงปริมาณ : 93.33 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนมีการใช้ข้อมูลป้อนกลับจากทุกฝ่ายในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอด  



 

หน้า 34 จาก 84 

คล้องกับความต้องการและคาดหวังของทุกฝ่าย ทำให้การจัดการ ศึกษามีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้อง การของชุมชน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

2.1. ระดับปฐมวัย 

2.1.1. ผลการพัฒนาเด็ก 

ผลพัฒนาการด้าน 
จํานวน  

เด็กท้ังหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 167 167 100.00 0 0.00 0 0.00 

ด้านอารมณ์-จิตใจ 167 167 100.00 0 0.00 0 0.00 

ด้านสังคม 167 163 97.60 4 2.40 0 0.00 

ด้านสติปัญญา 167 163 97.60 4 2.40 0 0.00 

 

2.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   2.2.1. จํานวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้/  
รายวิชา 

ระดับผลการเรียน        

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4   ป.5   ป.6  

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ 78 78 100.00 119 109 91.60 117 75 64.10 117 110 94.02 125 96 76.80 143 81 56.64 
ภาษาไทย 78 77 98.72 119 98 82.35 117 80 68.38 117 92 78.63 125 111 88.80 143 108 75.52 
สังคม ศาสนา 

และ วัฒนธรรม 
78 56 71.79 119 115 96.64 117 78 66.67 117 114 97.44 125 124 99.20 143 112 78.32 

ประวัติศาสตร ์ 78 77 98.72 119 112 94.12 117 91 77.78 117 115 98.29 125 122 97.60 143 140 97.90 

สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
78 54 69.23 119 107 89.92 117 94 80.34 117 113 96.58 125 114 91.20 143 130 90.91 

ศิลปะ 78 78 100.00 119 114 95.80 117 116 99.15 117 117 100.00 125 124 99.20 143 120 83.92 
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กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้/  
รายวิชา 

ระดับผลการเรียน        

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4   ป.5   ป.6  

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

จำนวน

นักเรียน 

ผลการ

เรียน 3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

การงานอาชีพ 78 78 100.00 119 94 78.99 117 112 95.73 117 72 61.54 125 86 68.80 143 99 69.23 
ภาษาต่างประ เทศ 78 64 82.05 119 109 91.60 117 83 70.94 117 99 84.62 125 110 88.00 143 135 94.41 
วิทยาศาสตร์  

และเทคโนโลยี 
78 78 100.00 119 100 84.03 117 83 70.94 117 90 76.92 125 90 72.00 143 105 73.43 

ดนตรี-นาฏศิ ลป์ 78 78 100.00 119 117 98.32 117 115 98.29 117 115 98.29 125 116 92.80 143 138 96.50 
ดนตรีสากล 78 78 100.00 119 118 99.16 117 114 97.44 117 117 100.00 125 119 95.20 143 141 98.60 
ภาษาจีน 78 78 100.00 119 108 90.76 117 104 88.89 117 99 84.62 125 106 84.80 143 135 94.41 
หน้าที่พลเมือ ง 78 78 100.00 119 116 97.48 117 114 97.44 117 102 87.18 125 111 88.80 143 121 84.62 
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จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลกำรเรียนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) ระดับชั้น ป.1 - ป. 6

จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลกำรเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) ป.1 จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลกำรเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) ป.2

จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลกำรเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) ป.3 จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลกำรเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) ป.4

จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลกำรเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) ป.5 จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลกำรเรยีนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) ป.6
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ภาคเรียนที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ รายวิชา 

   ระดับผลการเรียน    

 ม.1  ม.2  ม.3  

จำนวน

นักเรียน 

ผลการเรียน 

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการเรียน 

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ 
จำนวน

นักเรียน 

ผลการเรียน 

3  

ข้ึนไป 

ร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ 73 28 38.36 65 21 32.31 64 28 43.75 

ภาษาไทย 73 62 84.93 65 49 75.38 64 55 85.94 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 73 65 89.04 65 61 93.85 64 64 100.00 

ประวัติศาสตร ์ 73 33 45.21 65 57 87.69 64 51 79.69 

สุขศึกษาและพลศึกษา 73 69 94.52 65 57 87.69 64 63 98.44 

ศิลปะ 73 60 82.19 65 54 83.08 64 51 79.69 

การงานอาชีพ 73 49 67.12 65 43 66.15 64 34 53.12 

ภาษาต่างประเทศ 73 49 67.12 65 40 61.54 64 34 53.12 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 73 31 42.47 65 18 27.69 64 29 45.31 

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 73 70 95.89 65 56 86.15 64 48 75.00 

ดนตรสีากล 73 62 84.93 65 55 84.62 64 62 96.88 

ภาษาจีน 73 28 38.36 65 46 70.77 64 50 78.12 

หน้าท่ีพลเมือง 73 31 42.47 65 56 86.15 64 30 46.88 
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จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลระดบั 3 ขึ้นไป เทอมท่ี 1  ระดับ  ม.1-ม.3

ม.1 ม.2 ม.3
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ฯ สังคมศึกษำฯ ประวัติศำสตร์ สุขศึกษำ พละศึกษำ ทัศนศิลป์ กำรงำนอำชีพ ภำษำอังกฤษ วิทยำกำรค ำนวณ

จ ำนวนนักเรียนท่ีมีผลระดบั 3 ขึ้นไป เทอม 2  ระดับชั้  ม.1-ม.3

จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลระดับ 3 ขึ้นไป เทอม 2 ม.1 จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลระดับ 3 ขึ้นไป เทอม 2 ม.2
จ ำนวนนักเรยีนที่มผีลระดับ 3 ขึ้นไป เทอม 2 ม.3

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ภาคเรียนที่ 2 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ รายวิชา 

   ระดับผลการเรียน    

 ม.1  ม.2  ม.3  

จำนวน

นักเรียน 
ผลการเรียน 

3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
ผลการเรียน 

3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ จำนวน

นักเรียน 
ผลการเรียน 

3  

ข้ึนไป 
ร้อยละ 

คณิตศาสตร ์ 75 35 46.67 66 18 27.27 64 22 34.38 

ภาษาไทย 75 64 85.33 66 53 80.30 64 55 85.94 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 75 62 82.67 66 60 90.91 64 64 100.00 

ประวัติศาสตร ์ 75 52 69.33 66 45 68.18 64 47 73.44 

สุขศึกษาและพลศึกษา 75 67 89.33 66 58 87.88 64 58 90.62 

ศิลปะ 75 50 66.67 66 55 83.33 64 51 79.69 

การงานอาชีพ 75 63 84.00 66 52 78.79 64 59 92.19 

ภาษาต่างประเทศ 75 43 57.33 66 24 36.36 64 20 31.25 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 75 44 58.67 66 26 39.39 64 34 53.12 

คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 75 68 90.67 66 58 87.88 64 61 95.31 

ดนตรสีากล 75 55 73.33 66 61 92.42 64 64 100.00 

ภาษาจีน 75 73 97.33 66 58 87.88 64 62 96.88 

หน้าท่ีพลเมือง 75 56 74.67 66 49 74.24 64 47 73.44 
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2.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 143 

วิชา 
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย  

ระดับประเทศ ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET 

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร์ 143 29.21 33.32 28.14 26.99 

วิทยาศาสตร์ 143 42.87 45.27 42.16 46.47 

ภาษาไทย 143 54.20 59.78 55.38 56.29 

ภาษาอังกฤษ 143 33.49 55.80 51.97 45.17 

  

 
 

 

 

 

 

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาไทย

ภาษาองักฤษ
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 64 

วิชา 
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย  

ระดับประเทศ ปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET 

2565 2566 2567 

คณิตศาสตร์ 62 26.53 25.58 34.38 25.29 

วิทยาศาสตร์ 62 34.22 37.73 25.59 38.68 

ภาษาไทย 62 48.93 66.19 57.61 50.96 

ภาษาอังกฤษ 62 30.93 38.03 30.55 33.42 

  

 

 

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ
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2.2.4 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 117 

สมรรถนะ 
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย  

ระดับประเทศปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบสมรรถ 

นะ 

2565 2566 2567 

ด้านภาษาไทย (Thai Language) 111 61.21 55.08 78.00 67.34 

ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 111 54.41 39.40 65.69 64.03 

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ 
  

2.2.5 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถดัานการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

จํานวนนักเรียนทั้งหมด : 78 

ความสามารถด้านการอ่าน 
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย  

ระดับประเทศปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 

2565 2566 2567 

อ่านรู้เรื่อง 78 77.16 83.03 89.42 88.41 

อ่านออกเสียง 78 80.28 79.90 84.23 87.51 

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ 
 

2.2.6 ผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนต้น 

วิชา 
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย  

ระดับประเทศปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 

2565 2566 2567 

อัลกุรอานฯ 0 38.49 0.00 0.00 0.00 

อัลหะดีษ 0 45.67 0.00 0.00 0.00 

อัลอะกีดะห์ 0 42.04 0.00 0.00 0.00 

อัลฟิกฮ 0 40.04 0.00 0.00 0.00 

อัตตารีค 0 35.85 0.00 0.00 0.00 

อัลอัคลาก 0 47.46 0.00 0.00 0.00 

มลายู 0 34.26 0.00 0.00 0.00 

อาหรับ 0 34.69 0.00 0.00 0.00 
โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ  
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เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนกลาง 

วิชา 
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย  

ระดับประเทศปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 

2565 2566 2567 

อัลกุรอานฯ 0 50.02 0.00 0.00 0.00 

อัลหะดีษ 0 47.39 0.00 0.00 0.00 

อัลอะกีดะห์ 0 48.37 0.00 0.00 0.00 

อัลฟิกฮ 0 43.95 0.00 0.00 0.00 

อัตตารีค 0 35.79 0.00 0.00 0.00 

อัลอัคลาก 0 59.64 0.00 0.00 0.00 

มลายู 0 27.96 0.00 0.00 0.00 

อาหรับ 0 29.93 0.00 0.00 0.00 

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ของนักเรียนระดับตอนปลาย 

วิชา 
จํานวนนักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับประเทศปี 2567 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 

2565 2566 2567 

อัลกุรอานฯ 0 37.34 0.00 0.00 0.00 

อัลหะดีษ 0 31.18 0.00 0.00 0.00 

อัลอะกีดะห์ 0 42.18 0.00 0.00 0.00 

อัลฟิกฮ 0 45.06 0.00 0.00 0.00 

อัตตารีค 0 32.68 0.00 0.00 0.00 

อัลอัคลาก 0 58.44 0.00 0.00 0.00 

มลายู 0 24.59 0.00 0.00 0.00 

อาหรับ 0 25.45 0.00 0.00 0.00 

โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบ  
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2.2.7 ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษ จากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
ระดับประถมศึกษา 

ระดับชั้น 

จํานวน  

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จํานวน  

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  
(Common European Framework of Reference 

for Languages : CEFR) 

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ  
(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน) PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

ประถมศึกษาปีที่ 1 78 0 0 0 0 0 0 0 0  

ประถมศึกษาปีที่ 2 119 0 0 0 0 0 0 0 0  

ประถมศึกษาปีที่ 3 117 0 0 0 0 0 0 0 0  

ประถมศึกษาปีที่ 4 117 0 0 0 0 0 0 0 0  

ประถมศึกษาปีที่ 5 125 0 0 0 0 0 0 0 0  

ประถมศึกษาปีที่ 6 143 0 0 0 0 0 0 0 0  

  

ระดับมัธยมศึกษา 

ระดับชั้น 

จํานวน  

นักเรียน 

ทั้งหมด 

จํานวน  

นักเรียน 

ที่เข้าสอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  
(Common European Framework of Reference 

for Languages : CEFR) 

ผ่านการทดสอบอื่น ๆ  
(TOEIC,IEFL,TOEFL 

เปรียบเทียบ 

ตารางมาตรฐาน) PreA1 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 75 0 0 0 0 0 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีที่ 2 66 0 0 0 0 0 0 0 0  

มัธยมศึกษาปีที่ 3 64 0 0 0 0 0 0 0 0  

  

3. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนทั้งหมด จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 

อนุบาลปีที่ 3 78 78 100.00 

ประถมศึกษาปีที่ 6 143 143 100.00 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 64 64 100.00 
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 4. นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี (Innovation/Best Practice) 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 

1. การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้กิจกรรม

สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเ ด็กเป็นสำคัญ 

2. การพัฒนาการอ่านออกเสียงคำพ้ืนฐานโดยใช้

แบบฝึกทักษะการอ่านออกเสียงคำพ้ืนฐาน ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 3 

กระบวนการจัดการเรียนกา 

รสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. ดอกไม้จากลวดกำมะหยี่เพ่ือพัฒนาทักษะ

สร้างสรรค์และสมาธิ  สำหรับนักเรียน ป.3 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผู้เรียน 

4. Moral Mass พิธีกรรมกับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในโรงเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผู้เรียน 

5. การบริหารจัดการเชิงบูรณาการเพ่ือสืบสาน

วัฒนธรรมและส่งเสริมคุณลักษณะพลเมืองดิจิทัล

ผ่านประเพณีแห่ดาวคริสต์มาส 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มาตรฐานที่ 2 

กระบวนการบริหารและกา รจัดการ 

6. หนูน้อยซื่อสัตย์  ประหยัดอดออม 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ 1 

คุณภาพของผู้เรียน 

  

4. รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ 

ชื่อรางวัล 
ประเภท  

รางวัล 
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ปีท่ีได้รับ 

รางวัล 

รางวัลผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

(Private School Administrators and 

Teach-ers of the Year 2025) ประจำป ี 

พ.ศ. 2568 จำนวน 13 คน 

ผู้บริหาร ภาค/ประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการ 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

2568 

รางวัลบุคลากรดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2567 

จำนวน 3 คน 
คร ู เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 
2567 

นางสาวเยาวเรศ  ยมบุญ ได้รับรางวัลระดับ  

“ดี” ผู้มีผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) ด้านการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ระดับปฐมวัย(ครูผู้สอน) โครงการ 

คร ู เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 
2567 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท  

รางวัล 
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ปีท่ีได้รับ 

รางวัล 

ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พื้นที่ ในการประกวดผลงานแนวปฏิบัติที่

เป ็น เล ิศด ้ านการศ ึกษา ประจำป ี งบ 

ประมาณ 2567 

  

 

 

ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่มีวิธีปฏิบัติ

ที่เป็นเลิศ (Best Practice) การขับเคลื่อน

พัฒนาการศึกษาทุกระดับตามนโยบาย ปี 

2567 และสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์

ของจังหวัดสกลนคร  โดยผ่านกลไกของ

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

“SMART SCHOOL” รุ ่นที ่ 1 ประจำปี 

2567 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 
2567 

สถานศึกษามีความเป็นเลิศทางวิชาการเป็น

ที่ประจักษ์ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

โรงเรยีนในเครืออัครสังฆมณฑลท่าแร่ - หนองแสง 

ครั้งที่ 5 ประจำปีการศึกษา 2567 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/จังหวัด อัครสังฆมณฑลท่าแร่ - หนอง แสง 2567 

สถานศึกษามีนักเรียนทดสอบกลุ่มสาระ

ภาษา ต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) เต็ม 100 

คะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับ 

ชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net) ปีการศึกษา 2567 

ชั้น ป.6 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 
2567 

สถานศึกษาที ่ส ่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนโดยเป็นส่วนหนึ่ง

ของโครงการทดสอบการพ ัฒนาและ

ประเมินผลการศึกษาของประเทศไทย

(TEDET) 

สถานศึกษา ภาค/ประเทศ 

 

Thailand Educational 

Development and 

Evaluation Tests 

2566 
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ชื่อรางวัล 
ประเภท  

รางวัล 
ระดับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ปีท่ีได้รับ 

รางวัล 

สถานศึกษามีนักเรียนทดสอบกลุ่มสาระ

ภาษา ต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) เต็ม 100 

คะแนนกา ร ทดสอบทา งก า ร ศ ึ ก ษ า

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net) ปีการศึกษา 

2566 ชั้น ป.6 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 
2566 

สถานศึกษามีนักเรียนทดสอบกลุ่มสาระ

ภาษา ต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) เต็ม 100 

คะแนนกา ร ทดสอบทา งก า ร ศ ึ ก ษ า

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net) ปีการศึกษา 

2566 ชั้น ป.6 

 

 

สถานศึกษา 

 

 

เขตพ้ืนที่/จังหวัด 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 

 

 

2565 

สถานศึกษามีนักเรียนทดสอบกลุ่มสาระ

ภาษา ต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) เต็ม 100 

คะแนนกา ร ทดสอบทา งก า ร ศ ึ ก ษ า

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-Net) ปีการศึกษา 

2564 ชั้น ป.6 

สถานศึกษา เขตพ้ืนที่/จังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดสกลนคร 
2564 

  

5. การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 

5.1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.1.1. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

5.2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  

6. คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา(Desired Outcomes of Education, DOE  

Thailand) ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

6.1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

6.1.1. มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 

6.1.2. มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 

6.1.3. มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 

6.1.4. มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 

6.1.5. มีทักษะชีวิต 
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6.2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมที่ม่ันคงม่ังคั่ง และยั่งยืน 

6.2.1. มีทักษะทางปัญญา 

6.2.2. ทักษะศตวรรษที่ 21 

6.2.3. ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 

6.2.4. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

6.2.5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม 

6.2.6. สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

6.3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 

6.3.1. มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 

6.3.2. รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก7.3.3. มีจิตอาสา 
7.3.4. มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค 

  

7. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 

- สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย  
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ส่วนที่ 4 : ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

จำนวนเด็กทั้งหมด : 167 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย

ร้อยละ 

จำนวนเด็ก
ที่ผ่านเกณฆ์
ที่โรงเรียน
กำหนด 
(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(ร้อยละ) 

 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

ไม่

ปฏิบตั ิ

1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนสิัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ ตนเองได้ 95.00 167 100.00 ยอดเยี่ยม 

1.1 ร้อยละของเด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน √ -  167   

1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและ
ตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

√ -  167   

1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย √ -  167   

1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบัต ิตนตามข้อตกลงเกี ่ยวกับความปลอดภัย 
หลีกเลี ่ยงสภาวะที ่เสี ่ยงต่อโรค สิ ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

√ -  167   

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 95.00 164 98.20 ยอดเยี่ยม 

2.1 ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส  แสดงอารมณ์ ความรู้สึกได้เหมาะสม √ -  167   

2.2 ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย √ -  160   

2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผู้อื่น 

√ -  167   

2.4 ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี √ -  167   

2.5 ร้อยละของเด็กมีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก √ -  160   

2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือแบ่งปัน √ -  167   

2.7 ร้อยละของเด็กเคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น √ -  158   

2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่สถานศึกษากำหนด √ -  167   



 

หน้า 48 จาก 84 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย

ร้อยละ 

จำนวนเด็ก
ที่ผ่านเกณฆ์
ที่โรงเรียน
กำหนด 
(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(ร้อยละ) 

 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

ไม่

ปฏิบตั ิ

2.9 ร้อยละของเด็กมีความสุขกับศิลปะดนตรี และการเคลื่อนไหว √ -  167   

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม 96.00 166 99.40 ยอดเยี่ยม 

3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประ จำวัน 

มีวินัย ในตนเอง 
√ - 

 
163 

  

3.2 ร้อยละของเด็กประหยดัและพอเพียง √ -  167   

3.3 ร้อยละของเด็กมสี่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและ นอกห้องเรียน 
√ - 

 
167 

  

3.4 ร้อยละของเด็กมมีารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว ้ การยิ้ม 

ทักทาย และมสีัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ ฯลฯ 
√ - 

 
167 

  

3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพ ความแตกตา่งระหว่าง บุคคล เช่น 

ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เช้ือชาติ  ศาสนา วัฒนธรรม 

เป็นต้น 
√ - 

 
167 

  

3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัด 

แย้งโดยปราศจาก การใช้ความรุนแรง 
√ - 

 
167 

  

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา  
ความรู้ได้ 94.00 164 98.20 ยอดเยี่ยม 

4.1 ร้อยละของเด็กสนทนาโตต้อบและ เล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ √ -  163   

4.2 ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิง่ที่ ตนเองสนใจหรือสงสัย   
และพยายามค้นหาคำตอบ √ - 

 
167 

  

4.3 ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่อง ท่ีตนเองอ่านได้ 

เหมาะสมกับวัย √ - 
 

167 
  

4.4 ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิด 

เชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคดิแก้ปัญหา 

และสามารถตัดสินใจในเรื่อง ง่าย ๆ ได ้
√ - 

 
155 

  

4.5 ร้อยละของเด็กสร้างสรรคผ์ลงานตามความคิดและ จินตนาการ เช่น 

งานศิลปะ การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่น อสิระ ฯลฯ √ - 
 

167 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย

ร้อยละ 

จำนวนเด็ก
ที่ผ่านเกณฆ์
ที่โรงเรียน
กำหนด 
(คน) 

ผลการ

ประเมิน 

(ร้อยละ) 

 

ผลการ

ประเมิน

คุณภาพที่

ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

ไม่

ปฏิบตั ิ

4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก 

กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหา ความรูไ้ด้ √ - 
 

167 
  

สรุปผลการประเมิน 98.95 ยอดเย่ียม 

  

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

จุดเน้น  ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล ควบคู่กับการมีสุขภาวะที่ดี มีสุขนิสัยเหมาะสม
ตามวัย และสามารถดูแลตนเองในด้านสุขภาพและความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสม ผ่านการจัดกิจกรรมสุขภาพแบบบูรณาการ
อย่างเป็นระบบ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากครอบครัว ชุมชน และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างพื้นฐานชีวิตที่ดีและ
ยั่งยืนสำหรับเด็กในทุกมิติ 
 
กระบวนการพัฒนา 

- โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และสามารถดูแลตนเองได้
อย่างเหมาะสมกับวัย จึงได้จัดทำโครงการ “หนูน้อยปลอดภัยใส่ใจสุขภาพ” ขึ้น โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาเด็กให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในระดับร้อยละ 95 ซึ่งจากผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ได้คิดเป็นร้อยละ 98.95 ทั้งนี้ โรงเรียนได้บูรณาการกิจกรรมในชีวิตประจำวันเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังพฤติกรรมด้านสุขภาพที่ดีให้แก่เด็กทุกคนอย่างยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการขับเคลื่อนกิจกรรมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันนำไปสู่การพัฒนาเด็กให้เป็นผู้มีคุณภาพ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมตามวัยอย่างแท้จริง   กิจกรรมสำคัญท่ีดำเนินการภายใต้โครงการ ได้แก่  
กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงดำเนินการโดยครูประจำชั้นเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินการเจริญเติบโตของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมทั้งมีแผนแก้ไขสำหรับเด็กที่มีภาวะน้ำหนักหรือส่วนสูงไม่เหมาะสม โดยมีการแจ้งผลและให้คำปรึกษาผู้ปกครอง รวมถึง
ส่งเสริมให้เด็กได้รับประทานอาหารและดื่มนมอย่างเหมาะสม ผลการดำเนินงานพบว่า เด็กปฐมวัยปีที่ 1-3 จำนวน 167 คน มี
น้ำหนักและส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย คิดเป็นร้อยละ 100กิจกรรมเคลื่อนไหวและออกกำลังกายยามเช้า  
โรงเรียนจัดกิจกรรมเป็นประจำทุกวันจันทร์–ศุกร์ หลังเคารพธงชาติ ณ ลานตึกปฐมวัย โดยใช้เพลงประกอบการเคลื่อนไหวและ
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและอารมณ์ของเด็กอย่างเหมาะสม ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ของเด็กปฐมวัยปีที่ 1-3 จำนวน 167 คน พบว่า เด็กทุกคนมีทักษะการเคลื่อนไหวดี ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และสามารถ
ควบคุมอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย คิดเป็นร้อยละ 100   กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำวัน โรงเรียนได้จัดกิจกรรมที่เน้นการดูแล
สุขภาพและความปลอดภัยของเด็กทุกคนอย่างเป็นระบบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ในทุกเช้าก่อนเข้าเรียน เด็กทุกคนจะได้รับการ
ตรวจสุขภาพโดยครูประจำชั้น ซึ่งรวมถึงการตรวจผม/ศีรษะ, ตา, จมูก, ปาก, ลิ้น, ใบหู, ซอกห,ู เล็บมือและเล็บเท้า, รองเท้า, ถุง
เท้า, เสื้อผ้า โดยการตรวจเหล่านี้ช่วยให้สามารถสังเกตอาการหรือภาวะแทรกซ้อน เช่น ท้องร่วงหรืออาการไข้ในช่วงบ่าย เพ่ือ



 

หน้า 50 จาก 84 

การดูแลรักษาที่ทันเวลา การสังเกตอาการผิดปกติ: หากพบอาการผิดปกติ เช่น ความไม่สะอาดที่อาจนำไปสู่การเกิดโรค หรือ
การสังเกตอาการป่วยของเด็ก ครูจะดำเนินการบันทึกและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบทันที รวมถึงการแนะนำการดูแลสุขภาพที่
เหมาะสม การดำเนินการดังกล่าวช่วยให้เด็กเข้าใจถึงการดูแลตนเองในเรื่องความสะอาด และการรักษาความปลอดภัยจาก
โรคภัยต่าง ๆ โดยเฉพาะการหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดและภัยจากบุคคลหรือสถานการณ์เสี่ยงอันตราย ผ่านการฝึกฝนให้เด็กมีระเบียบ
วินัยในการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

-โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจและแสดงออกทางอารมณ์ผ่านโครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่มุ ่งเน้นการพัฒนาให้เด็กสามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมกับวัย โดยมีการจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการ "หนูน้อยอารมณ์ดี ชีวีมีสุข" ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมค่ายคุณธรรม และกิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียนโครงการนี้ได้ตั้งเป้าหมายในการพัฒนาการเด็กให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 92 และสามารถบรรลุผลสำเร็จเกินร้อยละ 100   ซึ่งส่งผลให้เด็ก ๆ มีความร่า
เริงแจ่มใส สามารถแสดงอารมณ์และความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจและอดทนในการรอคอย อีกทั้งยังมีความ
ภาคภูมิใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน  กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการยังช่วยเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี 
เช่น การเคารพสิทธิผู้อ่ืน การรู้หน้าที่รับผิดชอบ การมีความอดทนและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งการกล้าพูดและกล้าแสดงออก
ด้วยความมั่นใจ นอกจากนี้ เด็กยังได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่สอดคล้องกับหลักการของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการ
พัฒนาเด็กให้เติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในด้านอารมณ์ จิตใจ และพฤติกรรมที่ดีต่อสังคม 

- โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กให้สามารถช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมผ่านการ
ดำเนิน "โครงการต้นกล้าความดี" ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลากหลาย เช่น กิจกรรมค่ายลูกเสือปฐมวัย , กิจกรรมหนูน้อย
พอเพียง, กิจกรรมไหว้ครู, และกิจกรรมเด็กดีมีความกตัญญู (วันพ่อ วันแม่) โดยตั้งเป้าหมายในการพัฒนาเด็กให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามวัตถุประสงค์ท่ีร้อยละ 92 และสามารถบรรลุผลสำเร็จเกินร้อยละ 97.90  กิจกรรมในโครงการได้มีการบูรณาการการเรียนรู้
ที่ช่วยให้เด็กสามารถปฏิบัติตนในกิจวัตรประจำวันได้อย่างมีระเบียบวินัย รู้จักประหยัดและพอเพียง และมีส่วนร่วมในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน นอกจากนี้ เด็กยังได้รับการปลูกฝังมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น ก ารไหว้ การยิ้ม 
การทักทาย และการแสดงความเคารพหรือสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ รวมถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล  ผลจากการ
ดำเนินการนี้ทำให้เด็ก ๆ มีพัฒนาการที่ดีทั้งด้านการช่วยเหลือตนเองและการเป็นสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคม พร้อมทั้งมีความ
เข้าใจในบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

-โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
ทักษะการคิดพื้นฐาน และสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย  ผ่านการดำเนินโครงการ “อ่านคล่อง ท่องจำได้” 
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมสำคัญ เช่น กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ และกิจกรรมเทคโนโลยีสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป้าหมายไว้ที่ร้อย
ละ 92 และสามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายได้กว่าร้อยละ 97.90   จากการดำเนินโครงการ ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง พัฒนาเป็นผู้มีความสามารถในการสนทนาโต้ตอบ แสดงความคิดเห็น ตั้งคำถาม และสามาร ถแก้ปัญหา
เบื้องต้นได้อย่างเหมาะสมกับวัย เด็กสามารถอ่านนิทานและเล่าเรื่องจากสิ่งที่ตนอ่านได้อย่างมีความเข้าใจ มีความคิดรวบยอด
และจินตนาการที่สามารถนำมาสร้างสรรค์ผลงานของตนเองได้  นอกจากนี้ เด็กยังสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจ ิท ัล ฯลฯ เป็นเครื ่องมือในการเร ียนร ู ้และค้นคว้าหาความร ู ้ ได ้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
กระบวนการพัฒนาเน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับพัฒนาการทางสติปัญญา เปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข สนุก และเหมาะสมกับธรรมชาติของวัยเด็ก 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย 5 ข้อ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผล  
สำเร็จ 

ผลการ  
ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่  

ปฏิบัต ิ

1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  5 ยอดเยี่ยม 

1.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย √ -   

1.2 ออกแบบจัดประสบการณ์ทีเ่ตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ √ -   

1.3 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่เน้นการเรยีนรูผ้่านการเล่น และการลงมือปฏิบตัิ  

(Active learning) 
√ - 

  

1.4 ออกแบบการจัดประสบการณท์ี่ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็ก 

ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะทีส่อดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชนและท้องถิ่น √ - 
  

1.5 มีการประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนาหลักสตูรอย่างต่อเนื่อง √ -   

2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  5 ยอดเยี่ยม 

2.1 จัดครูครบชั้นเรียน √ -   

2.2 จัดครูให้มีความเหมาะสมกับภารกิจการจัดประสบการณ์ √ -   

2.3 จัดครูไมจ่บการศึกษาปฐมวัยแต่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวยั √ -   

2.4 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัย √ -   

2.5 จัดครูจบการศึกษาปฐมวัยและผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย √ -   

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  5 ยอดเยี่ยม 

3.1 มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรูค้วามสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ 

หลักสตูรสถานศึกษา 
√ - 

  

3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในการจดัประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก √ -   

3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบการณส์ำคัญในการออกแบบการจดักิจกรรม จัดกิจกรรม สังเกต 

และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
√ - 

  



 

หน้า 52 จาก 84 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผล  
สำเร็จ 

ผลการ  
ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่  

ปฏิบัต ิ

3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว √ -   

3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจดัประสบการณ์โดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) 
√ - 

  

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  5 ยอดเยี่ยม 

4.1 จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย √ -   

4.2 จัดสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียนท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย √ -   

4.3 ส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ที่เปน็รายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ √ -   

4.4 จัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มสีื่อการเรียนรู้ ท่ีปลอดภยัและเพียงพอ เช่น  

ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็กมดุลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี 

การสืบเสาะหาความรู ้

√ -   

4.5 จัดห้องประกอบท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก √ -   

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุน การจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม 

5.1 อำนวยความสะดวกและให้บรกิารสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการ 

เรียนรู ้
√ - 

  

5.2 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการผลติและใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -   

5.3 มีการนิเทศติดตามการใช้สื่อในการจัดประสบการณ์ √ -   

5.4 มีการนำผลการนิเทศติดตามการใช้สื่อมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา √ -   

5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่การพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมเพือ่การจัดประสบการณ์ √ -   

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 

6.1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

ปฐมวัยและอตัลักษณ์ของสถานศกึษา 
√ - 

  

6.2 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนิน 

การตามแผน √ - 
  

6.3 มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา √ -   
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

ผล  
สำเร็จ 

ผลการ  
ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่  

ปฏิบัต ิ

6.4 มีการติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  

และรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด √ - 
  

6.5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้  
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม √ - 

  

สรุปผลการประเมิน 5.00 ยอดเย่ียม 

  

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลโดยส่งเสริมสนับสนุนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารและจัด

การศึกษา 
กระบวนการพัฒนา 
-โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นระบบและมีคุณภาพ โดยยึด

หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง  กระบวนการพัฒนาดังกล่าวดำเนินการผ่าน 
“โครงการปรับปรุงหลักสูตร” โดยมีการตั้งค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 92 และสามารถดำเนินการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จได้มากกว่าร้อยละ 100 ซึ่งเป็นผลจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร 
ครู ผู้ปกครอง และบุคลากร  ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และนำไปสู่การจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาที่ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง  นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีการประเมิน ตรวจสอบ 
และปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอในทุกปี เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในยุค
ปัจจุบัน ทั้งยังส่งเสริมให้ครูออกแบบการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ
จริง (Active Learning) และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข 3 หลักการ  4 มิติ  3 ศาสตร์  4 พระ
บรมราโชบาย 17 SDGs มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบแผนประสบการณ์ยังคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล  ส่งผลให้โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ สกลนครมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
และเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อเป้าหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างแท้จริง 

-โรงเรียนมีการบริหารจัดการบุคลากรครูอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดสรรครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับจำนวน
นักเรียนในแต่ละชั้นเรียน ภายใต้การดำเนินโครงการ “ครูดีศรีเซนต์ยอ” ผ่านกิจกรรม “ครูดีมีประสบการณ์” และ 
“กิจกรรมพัฒนาครูสู่ประสบการณ์” ซึ่งมีการตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้ อยละ 92 และสามารถดำเนินการบรรลุผลสำเร็จเกิน
เป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน คิดเป็นกว่าร้อยละ 100โรงเรียนยึดหลักการจัดครูตามเกณฑ์ที่เหมาะสม โดยเฉลี่ย
นักเรียนจำนวน 25 คน ต่อครู 1 คน เพ่ือให้ครูสามารถดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูทั้งที่จบและยังไม่จบการศึกษา
ปฐมวัย ให้ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ  จากกระบวนการพัฒนา
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ดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครมีครูเพียงพอกับชั้นเรียน และสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างแท้จริง 

-โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ ผ่านการดำเนินโครงการ “ครูยุคใหม่หัวใจพัฒนา” โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 92 และสามารถดำเนินการ
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จได้เกินกว่าร้อยละ 100 อย่างมีประสิทธิภาพ  ในกระบวนการดำเนินงาน 
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ ออกแบบการจัดประสบการณ์ ตลอดจนการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเหมาะสม โดยเน้นให้ครูใช้ประสบการณ์
สำคัญ (Key Experiences) เป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สังเกตและประเมินพัฒนาการรายบุคคลอย่าง
เป็นระบบ  นอกจากนี้ โรงเรียนยังสนับสนุนให้ครูสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็กอย่างครอบคลุม พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดประสบการณ์ร่วมกันผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC: Professional Learning Community)  จากการดำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้ครูของโรงเรียนเซนต์ยอ
แซฟสกลนครมีความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กแต่ละคน และสามารถ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

- โรงเรียนให้ความสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็ก โดยดำเนินโครงการ “ห้องเรียนน่าอยู่ เรียนรู้อย่างปลอดภัย” ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม 
“สถานที่น่าอยู่” และมีการตั้งค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 92 ซึ่งสามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ได้เกินกว่าร้อยละ 100 อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้
ปลอดภัย เหมาะสมกับวัยของเด็ก และเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบรายบุคคลและการเรียนรู้ร่วมกัน โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการ
เล่น การมีส่วนร่วม และการลงมือปฏิบัติอย่างแท้จริง มีการจัดมุมประสบการณ์หลากหลายพร้อมสื่อที่ปลอดภัยและ
เพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับการมุดลอด ปีนป่าย สื่อเทคโนโลยี และสื่อเพื่อการสืบ
เสาะหาความรู้ภายในโรงเรียนมีการจัดห้องเรียนที่สะอาด ปลอดภัย พร้อมด้วยโต๊ะ เก้าอี้ และอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับวัย
ของเด็ก มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลายเอื้อต่อการพัฒนาอย่างรอบด้าน นอกจากนี้ ยังมีห้องศูนย์สื่อที่ทันสมัย สวยงาม 
และมีห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทั้ ง 4 ด้าน จากการดำเนินโครงการ ส่งผลให้โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างแท้จริง เด็กได้รับประสบการณ์ที่ดี มีความสุขกับการเรียนรู้ และเกิดพัฒนาการตาม
วัยอย่างเต็มศักยภาพ 

-โรงเรียนให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ที่มีคุณภาพให้กับผู้เรียน ผ่านการดำเนินโครงการ “นวัตกรรมก้าวหน้าพัฒนาเทคโนโลยี” โดยประกอบด้วย
กิจกรรมหลักคือ “กิจกรรมพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี” ซึ่งมีการตั้งเป้าหมายการดำเนินงานไว้ที่ร้อยละ 92 สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้สำเร็จเกินกว่าร้อยละ 100  โรงเรียนได้จัดสรรและพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและเทคโนโลยีให้
ทันสมัยและเหมาะสมต่อการเรียนรู้ โดยมีการติดตั้ง อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง, ทีวีทุกห้องเรียน, เครื่องปรับอากาศ เพ่ือ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อพัฒนาการของเด็กอย่างรอบด้าน รวมทั้งมี  ห้องเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ ที่สวยงาม 
สะอาด ปลอดภัย และมีอุปกรณ์ครบถ้วน  นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการ 
ผลิตและใช้สื่อ เพ่ือการจัดประสบการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบ นิเทศติดตามการใช้สื่อ พร้อมนำผลการนิเทศมา
วิเคราะห์ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การใช้สื่อมีคุณภาพและตอบโจทย์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้
จริง  อีกท้ังโรงเรียนยัง สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูเผยแพร่ผลงานการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
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ไม่เพียงแต่เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับภายในสถานศึกษา แต่ยังเป็นต้นแบบในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของสังคมยุคดิจิทัล   จากแนวทางดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและสื่อ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 และตอบสนองต่อ
ความต้องการของเด็กในยุคปัจจุบันได้อย่างครอบคลุม 

-โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่โดดเด่น โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ผ่านการดำเนิน โครงการประกันคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมการจัดการแผนพัฒนา ที่มีการตั้งเป้าหมายไว้
อย่างชัดเจนที่ร้อยละ 91 และสามารถดำเนินการได้เกินเป้าหมายที่กำหนดถึงร้อยละ 92.30  โรงเรียนได้ส่งเสริมให้
ผู ้บริหาร ครู บุคลากร ผู ้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ  
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 และ อัตลักษณ์ของโรงเรียนพร้อมร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาให้สอดรับกับมาตรฐานดังกล่าว รวมถึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างเป็นระบบ   มีการดำเนินการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง พร้อมติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองประจำปี (SAR) เพื่อรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ อีกทั้งนำผลการ
ประเมิน ไปใช้ในการ วางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
จากทุกฝ่าย ผลลัพธ์ที่เกิดจากกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพนี้ ได้แก่  โรงเรียนมี หลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน และ สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  มีการจัดสรร ครูเพียงพอกับชั้นเรียน อย่างเหมาะสม  ครูมี
ความ เชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์ ที่หลากหลายและเหมาะสมกับเด็ก สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีความปลอดภัย 
สะอาด น่าเรียน และมี สื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอและปลอดภัย 
ให้บริการ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย รองรับการจัดประสบการณ์อย่างมีคุณภาพ และที่สำคัญคือมี ระบบบริหาร
คุณภาพ ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  กระบวนการเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครในการสร้างคุณภาพการศึกษาที่รอบด้าน และยกระดับมาตรฐานให้สอดคล้องกับวิถีของ
ชุมชนและความเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จำนวนครูทั้งหมด : 9 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย  

ร้อยละ 

จำนวนครู 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

ท่ีโรงเรียน กำหนด 
(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัติ 
ไม่  

ปฏิบัติ 

1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม 

ศักยภาพ 100.00 9 100.00 ยอดเยี่ยม 

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล √ -  9   

1.2 จัดทำแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์จากการ 

วิเคราะหม์าตรฐานคณุลักษณะทีพ่ึงประสงค์ในหลักสูตร 

สถานศึกษา 
√ - 

 
9 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย  

ร้อยละ 

จำนวนครู 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

ท่ีโรงเรียน กำหนด 
(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัติ 
ไม่  

ปฏิบัติ 

1.3 จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้าน 

ร่างกาย ด้านอารมณ์จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  โดย 

ไม่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 
√ - 

 
9 

  

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 100.00 9 100.00 ยอดเยี่ยม 

2.1 จัดประสบการณ์ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์เดมิ √ -  9   

2.2 ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้อง 

การความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรยีนรู้ของ 

เด็กเป็นรายบุคคล หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ที่ 

หลากหลาย 

√ - 

 

9 

  

2.3 เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสรา้งองค์ความ 

รู้ด้วยตนเอง 
√ - 

 
9 

  

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย 100.00 9 100.00 ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนไดส้ะอาด 

ปลอดภัย และอากาศถ่ายเทสะดวก 
√ - 

 
9 

  

3.2 จัดให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมมุประสบ 

การณ์และการจัดกิจกรรม √ - 
 

9 
  

3.3 จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดภาพแวดล้อมในห้องเรียน  

เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เปน็ต้น 
√ - 

 
9 

  

3.4 ใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่ เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ สนใจ 

และวิถีการเรียนรู ้ ของเด็ก เช่น กล้องดิจิตอล คอมพิวเตอร์ 

สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย ส่ือของเล่นท่ีกระตุ้น ให้คิดและหาคำตอบ เป็นต้น 
√ - 

 
9 

  

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 

ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 100.00 9 100.00 ยอดเยี่ยม 

4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวตัรประจำวัน 

ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
√ - 

 
9 

  

4.2 วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ 

ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
√ - 

 
9 

  

4.3 นำผลการประเมินที่ไดไ้ปพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างเป็น 

ระบบและต่อเนื่อง 
√ - 

 
9 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย  

ร้อยละ 

จำนวนครู 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

ท่ีโรงเรียน กำหนด 
(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัติ 
ไม่  

ปฏิบัติ 

4.4 นำผลการประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการ 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
√ - 

 
9 

  

สรุปผลการประเมิน 100.00 ยอดเย่ียม 

  

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

จุดเน้น 

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลง
มือปฏิบัติ(Active learning) 
กระบวนการพัฒนา 

-โรงเรียนให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านผ่านการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบ
ทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ ซึ่งเกิดจากการดำเนิน โครงการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ โดยมีกิจกรรมหลัก
คือ กิจกรรมเรียนรู้สู่ประสบการณ์ ที่ตั้งเป้าหมายไว้ร้อยละ 92 และสามารถดำเนินการได้เกินเป้าหมายถึงกว่าร้อยละ 100 
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูจะเริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อนำมาจัดทำแผนและใช้แผนการจัด
ประสบการณ์อย่างเหมาะสม โดยอ้างอิงจากมาตรฐาน  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมทั้งบูรณา
การองค์ความรู้จาก ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 เข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  กิจกรรมที่ครูจัดขึ้นเน้นการส่งเสริมพัฒนาการในทุกด้านอย่างสมดุล ได้แก่: 
ด้านร่างกายพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและมัดใหญ่ การเคลื่อนไหว การดูแลสุขภาพ  ด้านอารมณ์และจิตใจ ส่งเสริมความ
มั่นใจในตนเอง การควบคุมอารมณ์ และมีเจตคติที่ดี  ด้านสังคม: ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่น มีวินัย เคารพกติกาและสิทธิของ
ผู้อื่น  ด้านสติปัญญา: สนับสนุนการคิดวิเคราะห์ การตั้งคำถาม การแก้ปัญหา และการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ (Active 
Learning)    นอกจากนี้ ครูยัง ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ควบคู่กับความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีเมตตา และมีความรับผิดชอบ  ผลลัพธ์สำคัญจากโครงการนี้ ได้แก่เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน
อย่างสมดุล  เด็กมีความสามารถในการคิดและเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย  เด็กมีคุณธรรมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญอย่างแท้จริง  สิ่งเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ
โรงเรียนในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพ พร้อมรับมือกับโลกในอนาคตอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
 - โรงเรียนได้ดำเนินการ โครงการคิดเป็น ทำเป็น เน้นประสบการณ์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้านผ่านการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โดยประกอบด้วยกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมบูรณาการ และ กิจกรรม
เรียนรู้สู ่โลกกว้าง (ทัศนศึกษา) ที่จัดขึ้นอย่างมีเป้าหมายชัดเจน และมีการตั้งค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 92 ซึ่งสามารถ
ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จกว่าร้อยละ 100  กระบวนการพัฒนาครูภายใต้โครงการนี้เริ่มจาก
การสร้างความเข้าใจในเรื่องของ การเรียนรู้ที่ยึดเด็กเป็นสำคัญ โดยครูได้รับการอบรม ส่งเสริม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความต้องการและความสนใจของเด็กแต่ละคน ครูได้ฝึกฝนการวิเคราะห์ข้อมูลเด็ก
เป็นรายบุคคล เพื่อออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกกิจกรรมที่ตนเองสนใจได้
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อย่างอิสระ เป็นการตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายของเด็กอย่างเหมาะสม   นอกจากนี้ ครูยังได้รับการพัฒนาให้
สามารถออกแบบกิจกรรมที่ บูรณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่น และผ่าน ประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้
จากการลงมือทำจริง ๆ เด็กจึงสามารถพัฒนาทักษะทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้อย่างสมดุล การ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เช่น การทัศนศึกษา การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง เป็นส่วนหนึ่ง
ที่ช่วยให้เด็กได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  ในด้านพัฒนาการ เด็กได้ฝึกฝน พัฒนาการด้านร่างกาย จากการเคลื่อนไหวที่
เหมาะสมตามจินตนาการ เสริมสร้างกล้ามเนื้อมัดใหญ่และมัดเล็กให้ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริม  ด้าน
อารมณ์และจิตใจ ให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ รู้จักการยับยั้งชั่งใจ อดทนรอคอย กล้าแสดงออกและมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม ในขณะเดียวกัน เด็กยังได้ฝึกฝน ทักษะทางสังคม ผ่านการเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่น มีวินัยในตนเอง และ
รู้จักแสดงความเคารพผู้อื่นอย่างเหมาะสม รวมทั้งพัฒนา ด้านสติปัญญา ผ่านการคิดรวบยอด การแก้ปัญหา และการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับวัย  จากกระบวนการทั้งหมดนี้ ส่งผลให้ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูงขึ้น 
สามารถออกแบบและดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างมีความสุข เด็กมีความสุขในการ
เล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ และสามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพในทุกด้านอย่างสมดุล ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพของครู
ที่สามารถออกแบบและจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสมกับความต้องการของเด็กในศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง 

- โรงเรียนให้ความสำคัญต่อการจัดบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ผ่านการดำเนิน
โครงการ “ห้องเรียนดีมีความปลอดภัย ก้าวไกลเทคโนโลยี” ซึ่งมุ่งเน้นให้ห้องเรียนเป็นพื้นที่ปลอดภัย น่าอยู่ และเหมาะสม
กับการเรียนรู้ของเด็กในทุกมิติ โดยเฉพาะกิจกรรม “ห้องเรียนน่าอยู่” ที่มีการตั้งค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 92 และสามารถ
ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จได้เกินกว่าร้อยละ 100 อย่างน่าพอใจ  ครูมีบทบาทสำคัญในการ
สร้างสรรค์บรรยากาศในห้องเรียน โดยได้ออกแบบ จัดตกแต่งห้องเรียนให้มีความสะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเทได้ดี และ
เหมาะสมกับการเรียนรู้ของเด็ก จัดสรรพื้นที่อย่างเป็นระบบ เช่น พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์หลากหลาย พื้นที่จัด
กิจกรรม และมุมแสดงผลงานของเด็กอย่างภาคภูมิใจ ที่สำคัญเด็กยังได้มีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมห้องเรียน ทั้ง
การจัดป้ายนิเทศและดูแลต้นไม้ ซึ่งช่วยส่งเสริมความรับผิดชอบและความรักในสิ่งแวดล้อมของเด็กได้อย่างดี   นอกจากนี้ 
ครูยังได้รับการส่งเสริมให้ผลิตและเลือกใช้สื่อ รวมถึงเทคโนโลยีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย ระยะความสนใจ และ
ลักษณะการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน เช่น การใช้กล้องดิจิตอลเพื่อบันทึกประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้คอมพิวเตอร์
สำหรับกิจกรรมกลุ่มย่อย และของเล่นเสริมพัฒนาการที่กระตุ้นให้เด็กคิด วิเคราะห์ และค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  ผลจาก
การดำเนินโครงการนี้ ส่งผลให้ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีอบอุ่น ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เด็กได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัย สนุกสนาน และเป็นมิตร พร้อมกับได้รับประโยชน์สูงสุดจากการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ซึ่งล้วน
เป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งเสริมการพัฒนาเด็กอย่างสมดุลในทุกด้าน 

-โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครให้ความสำคัญกับการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดย
มุ่งเน้นการประเมินจากสภาพจริงในชีวิตประจำวันของเด็ก เพื่อให้สามารถสะท้อนถึงพัฒนาการที่แท้จริงและนำไปสู่การ
จัดประสบการณ์ที่เหมาะสมยิ่งขึ้น ผ่านการดำเนิน โครงการประเมินพัฒนาการเด็ก ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการเด็กครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา   โดยโครงการได้ตั ้งเป้าหมาย
ความสำเร็จไว้ที่ร้อยละ 92 และสามารถดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จได้สูงกว่าร้อยละ 100 ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดขึ้น  ครูผู้สอนได้นำเครื่องมือและวิธีการประเมินที่หลากหลายมา
ใช้ในกระบวนการ เช่น การสังเกตพฤติกรรมเด็กขณะทำกิจกรรม การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลจาก
กิจกรรมและกิจวัตรประจำวัน ซึ่งล้วนเป็นการประเมินที่สะท้อนภาพรวมของพัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงวัยได้อย่างแท้จริง 
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ที่สำคัญ การประเมินมิได้จำกัดอยู่เพียงในชั้นเรียนเท่านั้น แต่ยังเปิดโอกาสให้ ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการให้
ข้อมูล การสังเกต และการสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในบริบทของครอบครัวและสังคมใกล้ชิด ซึ่งช่วย
ให้ได้ภาพรวมของเด็กอย่างรอบด้านและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของเด็กอย่างเหมาะสมและต่อเนื ่อง   
นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้ครูได้นำ ผลการประเมินไปใช้ในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านรูปแบบ
ของ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือให้ครูได้ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล 
สะท้อนแนวทางการพัฒนา และวางแผนปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบและตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียน  ผลที่ได้จากกระบวนการประเมินอย่างรอบด้านนี้ คือ การที่ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตอบสนอง
พัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลได้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านอย่างสมดุลและต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาเด็กในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง 

จากผลการดำเนินการโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้วางแผนและดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  ส่งผล
อย่างมีนัยสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน ครูสามารถ
จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้อย่าง  สมดุลและเต็ม
ศักยภาพ นอกจากนี้ยังสามารถ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุข  ซึ่ง
เป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ครูยังจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พร้อมทั้ง 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย เพื่อตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรียนในแต่ละราย  อีกทั้งมีการประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และนำผลการประเมินนั้นไป  ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องและตรงจุด ทำให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ อันเป็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จำนวนนักเรียนทั้งหมด : 904 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 

เป้าหมาย  

ร้อยละ 

จำนวน 

นักเรียน 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

ท่ีโรงเรียน 
กำหนด 
(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ 

ที่ได้ 
ปฏิบตั ิ

ไม่  

ปฏิบตั ิ

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ การคิดคำนวณ 91.00 832 92.04 ยอดเยี่ยม 

1.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการอ่านในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
√ - 

 
830 

  

1.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการเขียนในแต่ละระดับชั้น 

ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด √ - 
 

832 
  

1.3 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการสื่อสารในแตล่ะระดับ 

ช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
√ - 

 
833 

  

1.4 ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะในการคิดคำนวณในแตล่ะดับ 

ช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
√ - 

 
831 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 

เป้าหมาย  

ร้อยละ 

จำนวน 

นักเรียน 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 

ท่ีโรงเรียน 
กำหนด 
(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ 

ที่ได้ 
ปฏิบตั ิ

ไม่  

ปฏิบตั ิ

2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลก 

เปลี่ยนความคิดเห็นและแกป้ัญหา 96.00 869 96.13 ยอดเยี่ยม 

2.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ 

ไตรต่รองอย่างรอบคอบโดยใช้เหตผุล ประกอบการตัดสินใจ √ - 
 

870 
  

2.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น √ -  869   

2.3 ร้อยละของผู้เรยีนมีการแก้ปญัหาอย่างมีเหตุผล √ -  868   

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 94.00 850 94.03 ยอดเยี่ยม 

3.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ 

ได้ทั้งตัวเองและการทำงานเป็นทีม 
√ - 

 
863 

  

3.2 ร้อยละของผู้เรยีนสามารถเช่ือมโยงองค์ความรู้และ 

ประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็น แนวความคดิ 

โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลติ 
√ - 

 
837 

  

4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 90.00 820 90.71 ยอดเยี่ยม 

4.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสาร 
√ - 

 
830 

  

4.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพฒันาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ 

การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  และมคีุณธรรม 
√ - 

 
810 

  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 82.00 720 79.65 ดีเลิศ 

5.1 ร้อยละของผู้เรยีนบรรลุการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถาน ศึกษา √  √ -  720  

6. มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 93.00 841 93.03 ยอดเยี่ยม 

6.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี 

ในการศึกษาต่อ 
√ - 

 
851 

  

6.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดี ในการจัดการ 

การทำงานหรืองานอาชีพ 
√ - 

 
831 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย  
ร้อยละ 

จำนวน  
นักเรียน  

ที่ผ่านเกณฑ์  
ที่โรงเรียน 
กำหนด  
(คน) 

ผลการ  
ประเมิน  
(ร้อยละ) 

ผลการ  
ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่  

ปฏิบัต ิ

7. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 97.00 877 97.01 ยอดเยี่ยม 

7.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคณุธรรม  จริยธรรม 

เคารพในกฎกติกา 
√ - 

 
877 

  

7.2 ร้อยละของผู้เรยีนมีค่านยิมและจิตสำนึกตามทีส่ถาน 

ศึกษากำหนด โดยไม่ขดักับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 

ของสังคม 
√ - 

 
876 

  

8. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 97.00 877 97.01 ยอดเยี่ยม 

8.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ 

ความเป็นไทย 
√ - 

 
883 

  

8.2 ร้อยละของผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ 

ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปญัญาไทย 
√ - 

 
871 

  

9. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 94.00 850 94.03 ยอดเยี่ยม 

9.1 ร้อยละของผู้เรยีนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา  

วัฒนธรรม ประเพณ ี
√ - 

 
850 

  

10. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 95.00 860 95.13 ยอดเยี่ยม 

10.1 ร้อยละของผู้เรยีนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ  

อารมณ์และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแตล่ะ 

ช่วงวัย 
√ - 

 
859 

  

10.2 ร้อยละของผู้เรยีนสามารถอยู่ร่วมกับคนอื่นอย่างมีความ 

สุข เข้าใจผู้อื่น ไมม่ีความขดัแย้งกับผู้อื่น 
√ - 

 
860 

  

 สรุปผลการประเมิน   92.88 ยอดเย่ียม 

  

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น    ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ควบคู่คุณธรรม สามารถอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดคำนวณได้    
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กระบวนการพัฒนา 
- โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ

สื่อสาร และการคิดคำนวณอย่างรอบด้าน โดยดำเนินงานอย่างเป็นระบบผ่าน โครงการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมส่งเสริมทักษะพื้นฐานที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมอ่านท่องคล่องเขียนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการอ่านได้
เขียนคล่อง กิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษและภาษาจีน กิจกรรมเลขคณิตคิดสนุก กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ ตลอดจนกิจกรรมในห้องสมุด ทั้งนี้  โรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 90 และสามารถดำเนินการจนบรรลุ
ตัวชี้วัดความสำเร็จได้เกินกว่าร้อยละ 93.59ซึ่งถือว่าเกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้   กิจกรรมทั้งหมดนี้เน้นให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ตรง พร้อมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ และการสื่อสาร
หลากหลายรูปแบบ vอีกทั้งโรงเรียนมีการประเมินผลด้านการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ และการสื่อสารของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ พร้อมจัดทำแบบสรุปผลการพัฒนาในแต่ละระดับชั้น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  นอกจากนี้ โรงเรียนยังส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนมากยิ่งขึ้นผ่าน
กิจกรรมบันทึกความดี และบันทึกรักการอ่าน รวมทั้งจัดสรรเวลาให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมในห้องสมุด โดยเน้น
การบูรณาการกิจกรรมพัฒนาทักษะต่าง ๆ ลงในแผนการจัดการเรียนรู้ในวิชาหลัก เช่น ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และ
คณิตศาสตร์ ยกตัวอย่างเช่น  การอ่านนิทาน อ่านเอาเรื่อง อ่านจับใจความสำคัญ  การเขียนบรรยายภาพ การเขียนเรื่อง
จากภาพ  การเล่าเรื่องจากภาพ  กิจกรรมจับคู่สนทนา 
เกมคณิตศาสตร์ “เกม 24”  จากผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนในแต่ละระดับชั้นมีพัฒนาการ
ทางด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ ซึ่ง
นับเป็นการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ผ่านการดำเนินงานภายใต้  
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างเวทีแห่งการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
อาทิ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมวันวิชาการ กิจกรรมวันวาเลนไทน์ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทั้ง 8 
กลุ่มสาระ โดยโรงเรียนตั้งเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ร้อยละ 90 และสามารถดำเนินการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดได้เกินกว่าที่ตั้งไว้ คือ ร้อยละ 97.49นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้บูรณาการการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้น
ให้ผู้เรียนฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีระบบ การจำแนกแยกแยะ การใคร่ครวญอย่างรอบคอบ และการใช้เหตุผล
ในการตัดสินใจ พร้อมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสอภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกิจกรรมระดมความคิด 
การทำงานกลุ่ม การสรุปและนำเสนอผลงาน รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมเวิร์กชอปหรือสถานการณ์จำลองที่สอดคล้องกับ
บริบทการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากการดำเนินงานดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่โดดเด่น ทั้งใน
ด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีตรรกะ การใช้วิจารณญาณในกระบวนการตัดสินใจ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ และสามารถแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้อย่างเหมาะสม นำไปสู่การเป็นผู้เรียนที่มีศักยภาพ มี
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และพร้อมที่จะก้าวสู่การเป็นพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภาพในอนาคต 

-โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผ่านการ
ดำเนินงานภายใต้ โครงการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมยอดเยี่ยม โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ผ่าน
กิจกรรม โครงงานตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  อาทิ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานศิลปะ หรือ
โครงงานภาษา ซึ่งผู้เรียนสามารถเลือกหัวข้อที่ตนเองสนใจ แล้วดำเนินการศึกษาค้นคว้า วางแผน ลงมือทำ และสรุปผล
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รายงานด้วยตนเองหรือแบบกลุ่ม  มีการตั้งเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ร้อยละ 92  และสามารถดำเนินการบรรลุตัวชี้วัด
ความสำเร็จได้ถึงร้อยละ 98.33 โดยจัดให้มีเวทีนำเสนอผลงาน เช่น การนำเสนอหน้าชั้นเรียน การแสดงผลงานในกิจกรรม
วันวิชาการ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันในทุกระดับ  โรงเรียนเน้นให้
ผู้เรียนสามารถรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และเชื่อมโยงความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ทั้งในห้องเรียนและจากชีวิตจริง มา
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบชิ้นงาน โครงงาน หรือผลผลิตใหม่ ๆ โดยกำหนดเป้าหมายว่า  ผู้เรียนแต่ละสายชั้นจะต้องมี
นวัตกรรมหรือชิ้นงานอย่างน้อย 1 ชิ้น/สายชั้น ตั้งแต่ระดับชั้น ป.1 ถึง ม.3 โดยระดับชั้น ป.1 - ป.3: นักเรียนสามารถ
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลือใช้ เช่น กรอบรูปจากกระดาษลัง ดอกไม้จากถุงพลาสติก และดอกไม้จากลวดกำมะหยี่  
ระดับชั้น ป.4 - ป.6: สร้างโครงงานวิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการกรองน้ำ การแยกสาร หรือทำเทียนหอมไล่ยุง  ระดับชั้น ม.1 
- ม.3: นำเสนอผลงานที่รวมความรู้หลายศาสตร์ เช่น สร้างโมเดลจำลองทางวิทยาศาสตร์   จากผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้ผู้เรียนทุกระดับมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก สามารถคิดและสร้างสรรค์ผลงานได้ และมีทักษะพื้นฐานใน
การพัฒนาเป็นนักคิดนักสร้างนวัตกรรมในอนาคตที่พร้อมเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างมั่นใจ 

-โรงเรียนมีแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ผ่านการดำเนินงานภายใต้ โครงการคิดค้น สร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี ซึ่งเน้นการ
เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
โดยตั้งเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ร้อยละ 87 และสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายเกินกว่าเป้าหมายที่วางไว้ที่ ร้อยละ 
97.75  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาความสามารถดังกล่าวได้แก่  กิจกรรมการเรียนรู้ Coding ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เสริมทักษะ
การเขียนโปรแกรมและการคิดเชิงคำนวณ ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการแก้ปัญหาผ่านการเขียนโปรแกรมที่เหมาะสมกับวัย    
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นโอกาสในการแสดงผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยผู้เรียนสามารถนำเสนอ
ผลงานที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการศึกษาและวิจัยได้   นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้บูรณาการการจัดการเรียน
การสอนใน วิชาวิทยาการคำนวณ (Coding) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู ้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น และการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ ที่มีคุณค่าต่อสังคม  โดยครูผู้สอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ มาตรฐานตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ ตาม หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง 2560) ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
มีคุณธรรมในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาพบว่า ผู้เรียนสามารถนำความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานกลุ่ม และการสร้างสรรค์ผลงาน
ที่มีคุณภาพ รวมถึงสามารถแสดงผลงานในกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ได้อย่างน่าภาคภูมิใจ ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถของ
ผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวันและการศึกษาต่อไปในอนาคต 

-โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษาผ่านโครงการ "ยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตเป้าหมาย" โดยมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยเสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมติวเข้ม กิจกรรมซ่อมเสริม และกิจกรรมรายงานผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งกิจกรรม
เหล่านี้ช่วยเพิ่มพูนทักษะและความรู้ของผู้เรียนให้สามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   โรงเรียนได้
ตั ้งเป้าหมายความสำเร็จในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ที่ร้อยละ 84 และสามารถดำเนินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จได้เกินเป้าหมายที่วางไว้ถึงร้อยละ 98.57 ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งเน้นการฝึกปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผู้เรียน
และสอดคล้องกับหลักสูตรและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้นำหลัก 3R และ 8C มาใช้ในการ
ออกแบบการเรียนการสอน รวมทั้งการสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่สำคัญในทิศทางที่ครบถ้วนและมีคุณภาพ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในโรงเรียน
ดำเนินการในหลายรูปแบบ โดยมีการบูรณาการการประเมินผลตามหลักการ  KPA (Knowledge, Process, and 
Attitude) ที่ครอบคลุมทั้งการประเมินความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และทัศนคติในการทำงาน นอกจากนี้ยังมีการนิเทศ 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  จากผลการ
ดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด และสามารถพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อการเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและครบถ้วน โดยได้ความรู้และทักษะที่สามารถ
นำไปใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างเต็มที่ 

-โรงเรียนได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ ผ่านโครงการ "สร้างฝัน ปั้นอาชีพ" โดยมีการจัดกิจกรรมหลากหลายที่ช่วยเสริมสร้างความรู้และทักษะด้าน
อาชีพให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ และกิจกรรมอายุน้อยร้อยล้าน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นการเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียนสามารถเลือกเส้นทางอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง โรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายความสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพไว้ที่ร้อยละ 92  และสามารถดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จได้เกินเป้าหมายที่วางไว้ถึงร้อยละ 97.78 ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และ
ทักษะในการเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยโรงเรียนได้บูรณาการการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรายวิชาแนะแนว โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อสำหรับผู้เรียนที่จะจบการศึกษา
ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการเลือกเส้นทางการศึกษาต่อไปในระดับที่เหมาะสม อีก
ทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่งกายตามอาชีพในฝันและเข้าร่วมกิจกรรมอายุน้อยร้อยล้าน ซึ่งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้
ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและมีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพในอนาคตนอกจากนี้ โรงเรียนยังได้บูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาการงานอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการและ ทำงานใน
อาชีพต่าง ๆ โดยการจัดกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างทักษะทางด้านอาชีพให้กับผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน จากผลการดำเนินงาน
ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ พร้อมก้าวไปสู่การพัฒนาตนเองและสังคมใน
อนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

-โรงเรียนมีการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
ผ่านการดำเนินงานตามโครงการ "คนดีศรีเซนต์ยอ" ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลากหลาย เช่น วันไหว้ครู-ต้อนรับน้องใหม่, 
พิธีบูชามิสซาขอบพระคุณ, กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญา, ค่ายคุณธรรม, วันแม่, วันพ่อ, วันเด็ก, วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา, กิจกรรมยุวบัณฑิต, วันเกียรติยศ และกิจกรรมหนูน้อยซื่อสัตย์ประหยัดอดออม โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและค่านิยมที่ดี โดยโรงเรียนตั้งค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ร้อยละ 92 ซึ่งสามารถดำเนินการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ได้เกินเป้าหมายถึงร้อยละ 97.24  กิจกรรมเหล่านี้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม
ให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันไหว้ครูและพิธีบูชามิสซาขอบพระคุณ ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการเคารพผู้ใหญ่และเชื่อมโยง
ศาสนากับการแสดงความเคารพในพิธีกรรมอย่างมีความหมาย กิจกรรมค่ายคุณธรรมและการบริหารจิตเจริญปัญญา 
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เสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการตัดสินใจที่มีคุณธรรม นอกจากนี้ กิจกรรมวันแม่, วันพ่อ, 
วันเด็ก และวันเฉลิมพระชนมพรรษา ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้คุณค่าของครอบครัวและการกตัญญู รวมถึงการแสดงความ
เคารพต่อบุคคลสำคัญในสังคม กิจกรรมหนูน้อยซื่อสัตย์ประหยัดอดออมช่วยเสริมสร้าง ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการออม
เงิน  ค่านิยมในด้านการใช้ชีวิตอย่างประหยัดพอเพียงและมีความรับผิดชอบ และได้บูรณาการเนื้อหาในรายวิชาวิชาสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งวิชาหน้าที่พลเมืองเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจความสำคัญของการรักชาติ ศาสนา กษัตริย์ 
และการรักษาค่านิยมที่ดี เช่น การรักประชาธิปไตยและการทำงานอย่างมีความรับผิดชอบ  ผลจากการดำเนินกิจกรรม
เหล่านี้ทำให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี มีการเคารพกฎกติกา และดำเนินชีวิตอย่าง
มีคุณภาพ สอดคล้องกับสิ่งที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดแย้งกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ซึ่งทำให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองไปในทิศทางท่ีเหมาะสมในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคมไทย 

-โรงเรียนได้ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผ่านการดำเนินงานตาม 
โครงการมูนมังอีสาน ซึ่งมีกิจกรรมหลากหลาย อาทิ กิจกรรมถวายเทียนพรรษา กิจกรรมเซนต์ยอแซฟสัมพันธ์ กิจกรรม
เรียนคำสอนรับศีล กิจกรรมยุวธรรมทูต กิจกรรมรณรงค์มหาพรต กิจกรรมวิถีชุมชนวัดครูคาทอลิก ตลอดจนกิจกรรมวัน
สำคัญต่าง ๆ เช่น วันแม่ วันพ่อ วันเด็ก วันเฉลิมพระชนมพรรษา รวมถึงกิจกรรมส่ งเสริมภูมิปัญญาอย่าง "ปราชญ์
ชาวบ้าน"  โดยโรงเรียนตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 92 และสามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายได้มากถึงร้อยละ 96.92 
นอกจากนี้ยังได้บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ผ่านรายวิชาประวัติศาสตร์ และรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจถึงคุณค่าของความเป็นไทย และเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง โดยเน้นการ
เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งของ อาหาร สถานที่ ภาษา วัฒนธรรม และประเพณีที่มีเอกลักษณ์ในท้องถิ่น เช่น ผ้าครามสกลนคร โค
ขุนโพนยางคำ ภาษาญ้อ ภาษาภูไท วัดพระธาตุเชิงชุม ประเพณีแห่ปราสาทผึ้ง ประเพณีสงกรานต์ และประเพณีลอย
กระทง  กิจกรรมวันสุนทรภุ่และภาษาไทยแห่งชาติที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของภาษาไทย ฝึกทักษะการพูด อ่าน 
เขียน และการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง ผ่านกิจกรรมแต่งกลอน วาดภาพประกอบคำขวัญ หรือเล่านิทานพื้นบ้าน    กิจกรรม
การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน เช่น ฟ้อนภูไท หมอลำ การแสดงดนตรีพื้นบ้านโปงลาง ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในงานต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน  อีกท้ังจัดแหล่งเรียนรู้ห้องภูมิปัญญาเพื่อให้นักเรียนได้
เข้าศึกษาค้นคว้า  จากผลการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่างเห็นได้
ชัด เกิดการตระหนักรู้ในคุณค่าของวัฒนธรรมไทย มีส่วนร่วมในการอนุรั กษ์วัฒนธรรมและประเพณี รวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้นี้ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมั่นใจในฐานะพลเมืองไทยที่มีคุณภาพในอนาคต 

 
-โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจ ยอมรับ และอยู่

ร่วมกันอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความแตกต่างและความหลากหลาย ผ่านการดำเนินงานตาม โครงการหนึ่งเดียวใจ
เดียวกลมเกลียวเซนต์ยอ ซึ่งมีกิจกรรมหลากหลายที่มุ่งเน้นการสร้างความสามัคคี ความเข้าใจซึ่งกันและกัน และการเรียนรู้
ที่จะอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข อาทิ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก ที่ส่งเสริมการรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
และการทำงานร่วมกันเป็นทีม  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนและกิจกรรมแนะแนว ที่สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อื ่น  กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมลูกเสือ ที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ทำงานร่วมกัน เรียนรู้ความ
แตกต่างทางความสามารถ ความสนใจ และลักษณะเฉพาะบุคคล  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนและกิจกรรมเลือกตั้งสภา
นักเรียนฝึกให้ผู ้เรียนรู้จักกระบวนการประชาธิปไตย การเคารพความคิดเห็น และบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม   
กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันวาเลนไทน์ ที่ปลูกฝังการแสดงความรัก ความเมตตา และความเข้าใจในวัฒนธรรมของผู้อ่ืน    
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โดยโรงเรียนได้ตั้งเป้าหมายของการดำเนินงานไว้ที่ร้อยละ 92 และสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จ
ได้ถึง ร้อยละ 94.85 แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการส่งเสริมทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้บูรณาการแนวคิดเรื่องความหลากหลายเข้าไว้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ในหลาย
รายวิชา เช่น  รายวิชาประวัติศาสตร์และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้ผู ้เรียนเข้าใจถึงรากเหง้า ความ
หลากหลายของสังคมไทยและโลก 
รายวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน ที่ส่งเสริมการเปิดรับวัฒนธรรมใหม่ ๆ และการสื่อสารกับผู้คนจากต่างวัฒนธรรม  
กิจกรรมเหล่านี้ช่วยให้ผู้เรียนตระหนักรู้ถึงความสำคัญของความหลากหลายทางเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
และประเพณี โดยเน้นให้เห็นว่า ความแตกต่างไม่ใช่อุปสรรคในการอยู่ร่วมกัน แต่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และเติบโตทาง
สังคม  ผลจากการดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อผู้อื่น เคารพความแตกต่าง และสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติในสังคมที่หลากหลาย พร้อมทั้งเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีจิตสำนึกในความเป็นมนุษย์ และมีทักษะชีวิตที่
สอดคล้องกับวิถีของโลกยุคใหม่ 

-โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร มีแนวทางการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคมที่สมบูรณ์ ผ่านโครงการ “สุขภาพดี ชีวีมีสุข” ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่หลากหลายและ
ครอบคลุม อาทิ  กิจกรรมชั่งน้ำหนัก-วัดส่วนสูง และการตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อเฝ้าระวังภาวะโภชนาการและส่งเสริม
การเจริญเติบโตที่เหมาะสมตามวัย โดยดำเนินการตรวจสุขภาพและบันทึกผล สัปดาห์ละ 2 ครั้ง โดยครูประจำชั้น และมี
การตรวจสุขภาพประจำปีโดยคณะแพทย์และพยาบาลจากโรงพยาบาลค่ายกฤษณ์สีวะราห์   กิจกรรมยิ้มสดใส เด็กไทยฟัน
ดีเพื่อส่งเสริมสุขภาพช่องปากของนักเรียนให้แข็งแรง ลดภาวะฟันผุ และสร้างนิสัยการดูแลสุขภาพช่องปากอย่างต่อเนื่อง   
กิจกรรมอาหารกลางวันสำหรับผู้เรียน จัดให้มีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน เหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน 
กิจกรรมห้องพยาบาลให้บริการดูแลเบื้องต้นเมื่อเกิดการเจ็บป่วย พร้อมเฝ้าระวังโรคติดต่อในโรงเรียน และส่งต่อในกรณี
จำเป็น  กิจกรรมอบรมโภชนาการสำหรับนักเรียนที่มีภาวะโภชนาการเกินและต่ำกว่าเกณฑ์  เพื่อให้ความรู้ในการปรับ
พฤติกรรมการรับประทานอาหารและดูแลสุขภาพอย่างเหมาะสม กิจกรรมอบรมผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพและ อย.น้อย 
เพื่อปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเองและเพื่อนร่วมชั้น ส่งเสริมให้เป็นผู้นำด้านสุขภาพในโรงเรียน   กิจกรรมเฝ้าระวัง
โรคติดต่อมีการติดตามสถานการณ์โรคในชุมชน พร้อมวางมาตรการป้องกันและควบคุมอย่างทันท่วงที   กิจกรรมจิตอาสา
ส่งเสริมสุขภาวะด้านจิตใจและสังคมผ่านการเรียนรู้ที่จะให้ แบ่งปัน และทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  กิจกรรมประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ (SDQ) ประเมินพฤติกรรมด้านอารมณ์และสังคมของผู้เรียนเพ่ือนำไปสู่การส่งเสริมและฟ้ืนฟูอย่างตรงจุด  
โรงเรียนได้ตั้งค่าเป้าหมายความสำเร็จของโครงการไว้ที่  ร้อยละ 92 และสามารถดำเนินการบรรลุผลเกินเป้าหมายที่ ร้อย
ละ 93.43 แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่และการจัดการที่มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาวะของผู้เรียนนอกจากนี้ยังมี
การบูรณาการเนื้อหาในรายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจ
การดูแลสุขภาพของตนเอง ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สามารถแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย รู้จักการ
มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู ้อื ่น อยู ่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจความแตกต่างของบุคคล และไม่เกิดความขัดแย้งใน
ชีวิตประจำวัน  จากการดำเนินงานที่ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทั้งทางร่างกายและจิต
สังคมท่ีดี สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ มีจิตใจแจ่มใส และพร้อมเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในสังคมต่อไป 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าหมาย 5 ข้อ 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  
ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่  

ปฏิบัต ิ

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 ยอดเยี่ยม 

1.1 กำหนดเป้าหมายทีส่อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความตอ้งการของชุมชน ท้อง 

ถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
√ - 

  

1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง เช่ือมโยง กับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ 

ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 
√ - 

  

1.3 กำหนดเป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม √ -   

1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน 
√ - 

  

1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ ต่อสาธารณชน √ -   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 

2.1 มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ √ -   

2.2 มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่อง √ - 
  

2.3 มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษาจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน  

และระบบการนเิทศภายใน 
√ - 

  

2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมลูมาใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา √ -   

2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง  

พัฒนา และร่วมรับผดิชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
√ - 

  

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศกึษาและทกุกลุม่เปา้หมาย 5 ยอดเยี่ยม 

3.1 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา √ -   

3.2 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ในด้านการพัฒนาหลักสตูรตามความต้องการของ 

ผู้เรียน ทีส่อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น 
√ - 

  

3.3 บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านเช่ือมโยง 

วิถีชีวิตจริง √ - 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  
ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่  

ปฏิบัต ิ

3.4 กำหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย √ -   

3.5 สถานศึกษามีการปรบัปรุง และพัฒนาหลักสตูรให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม √ -   

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ √ -   

4.2 จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ √ -   

4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน √ -   

4.4 มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากร ที่มีผลต่อการเรยีนรู้ 

ของผู้เรียน √ - 
  

4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างท่ีดทีี่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน 
√ - 

  

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ  5 ยอดเยี่ยม 

5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย 
√ - 

  

5.2 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย 
√ - 

  

5.3 จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม √ -   

5.4 จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้ และมีความปลอดภัย √ -   

5.5 จัดให้ผู้เรียนไดใ้ช้ประโยชน์จากการจัดสภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผู้เรียน √ -   

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้  5 ยอดเยี่ยม 

6.1 ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา √ -   

6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ 

สภาพของสถานศึกษา √ - 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
ผล  

สำเร็จ 

ผลการ  
ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได้ ปฏิบัต ิ
ไม่  

ปฏิบัต ิ

6.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะ 

สมกับสภาพของสถานศึกษา 
√ - 

  

6.4 ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการจัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่ 

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
√ - 

  

6.5 ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษาเพื่อใช้ในการ 

บริการจดัการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศกึษา 
√ - 

  

สรุปผลการประเมิน  5.00 ยอดเย่ียม 

  

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลโดยส่งเสริมสนับสนุนทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารและจัดการศึกษา  
กระบวนการพัฒนา 
            -โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจอย่างชัดเจน ครอบคลุม และสอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน ชุมชน รวมถึงนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด โดยดำเนินการผ่าน
กระบวนการที่เป็นระบบและมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ โรงเรียนได้เริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของ
สถานศึกษา โดยใช้เครื่องมือ SWOT Analysis ในการศึกษาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค รวมถึงการรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอก ได้แก่ ข้อมูลของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์การพัฒนาเป็นไปอย่างรอบด้าน และตอบสนองต่อความต้องการ
จำเป็นที่แท้จริง  จากการวิเคราะห์ดังกล่าว โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำวิสัยทัศน์  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองดีในศตวรรษที่ 21  พันธกิจ ที่เน้นการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  เป้าหมายด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู บุคลากร และระบบบริหารจัดการศึกษา   กลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของต้นสังกัด   จากนั้นได้ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และถ่ายทอดไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อให้การดำเนินงานสามารถขับเคลื่อนได้
จริงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ ร้อยละ 93   และสามารถดำเนินการได้เกินเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ โดยมีผลสำเร็จถึง ร้อยละ 100   นอกจากนี้ โรงเรียนยังมีระบบ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การดำเนินงานในแต่ละปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน การจัดทำ รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) และการรายงานผลต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งมีการนำผลการประเมินไปใช้ในการ ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในรอบต่อไป อย่างเป็น
รูปธรรมเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใส โรงเรียนได้เผยแพร่  เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ผ่านช่องทาง
สาธารณะ ได้แก่ เว็บไซต์โรงเรียน และแพลตฟอร์ม Facebook พร้อมทั้งนำเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพ่ือ
พิจารณาและให้ความเห็นชอบ  ผลการดำเนินงานในภาพรวม แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณภาพอย่าง
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แท้จริง โดยมีทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
จัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 -  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ดำเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) เริ่มตั้งแต่การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี และแผนงาน/โครงการที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและวิสัยทัศน์ของโรงเรียน โดยมีเป้าหมายด้านคุณภาพไว้ที่ร้อยละ 93 และ
สามารถดำเนินการได้สำเร็จเกินเป้าหมายที่ร้อยละ 97.95 โรงเรียนได้นำแผนพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผ่านการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลเป็นระยะ พร้อมจัดทำบันทึกรายงาน
ผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานรายโครงการ/กิจกรรม และนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือใช้ปรับปรุงการดำเนินงานใน
รอบถัดไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โรงเรียนบริหารอัตรากำลังและทรัพยากรทางการศึกษาผ่านโครงการทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายร้อยละ 93  โดยสามารถดำเนินการได้สำเร็จร้อยละ 97.52 ดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านโครงการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง มีเป้าหมายร้อยละ 92 และบรรลุผลสำเร็จร้อยละ 95.11 อีกทั้งยังมีระบบนิเทศภายในตาม
โครงการนิเทศภายใน กำหนดเป้าหมายร้อยละ 90  บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดร้อยละ 98.73 ส่งผลให้คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โรงเรียนมีการจัดเก็บ วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลจากผลการดำเนินงานในแต่ละปี ทั้งข้อมูล
เชิงสถิติ รายงานผลการประเมินตนเอง และข้อเสนอแนะจากการนิเทศภายในและจากหน่วยงานภายนอก เพื่อนำมาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพในทุกมิติของการบริหารจัดการศึกษา อีกทั้งโรงเรียนยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ผ่านการประชุมวางแผน ร่วมดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนร่วมจัดทำ
รายงานประจำปีและรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา นอกจากนี ้ย ังม ีการใช้กระบวนการ  PLC 
(Professional Learning Community) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะใน
เครือข่ายโรงเรียนอัครสังฆมณฑลท่าแร่ – หนองแสง ซึ่งมีการประชุมเชิงวิชาการและสะท้อนข้อมูลร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จากผล
การดำเนินงานดังกล่าว ส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่เข้มแข็ง เป็นระบบ และสามารถพัฒนา
ได้อย่างยั่งยืน 
 - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้บริหารจัดการงานวิชาการโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบด้านผ่าน
กระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนได้ดำเนินงานด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยอิงตามกรอบของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และปรับให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน วิสัยทัศน์ 
และอัตลักษณ์ของผู้เรียน ผ่านโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
กิจกรรมจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ กิจกรรมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น และกิจกรรมประเมินหลักสูตร โดยมีการตั้งเป้าหมายไว้ร้อย
ละ 90 และสามารถดำเนินการได้สำเร็จถึงร้อยละ 91.54 บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการในด้านการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความต้องการของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และท้องถิ่น   มีการสำรวจความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรให้มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อบริบทจริง
ของท้องถิ่น เช่น การบรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมพื้นถิ่น คุณธรรม จริยธรรม การเรี ยนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ ส่งผลให้หลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม บริหารจัดการเกี่ยวกับ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง   โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่าง
หลากหลาย เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม กิจกรรมจิตอาสา และ
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอยู่ร่วมกันใน
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สังคมอย่างมีความสุข กิจกรรมเหล่านี้ได้รับการวางแผนร่วมกับครู นักเรียน และชุมชน เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพจริงของบริบท
ท้องถิ่น  กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มเป้าหมาย  โรงเรียนจัดการเรียนการสอน
อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนักเรียนทั่วไปและนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยปรับวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม เช่น การสอนเสริม การใช้สื่อเทคโนโลยี การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) และการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Child-Centered Learning)  สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยสอดแทรกสาระเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะดิจิทัล ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม การดำรงชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และนำข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
เป็นระบบ   จากการดำเนินงานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
และตอบสนองต่อทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่จัดทำขึ้นมีความทันสมัย สอดคล้องกับสภาพสังคม
และเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ขณะเดียวกันยังคงรักษาอัตลักษณ์ของโรงเรียน และเชื่อมโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่นได้อย่างลงตัว 
 -โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครมีการพัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีโอกาสพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามความต้องการและบริบทของโรงเรียน ดังนี้  ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการ "ครูยุคใหม่หัวใจพัฒนา" 
กำหนดท่าเป้าหมาไว้ร้อยละ 92  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเอง เช่น กิจกรรมอบรม 
กิจกรรมศึกษาดูงาน และกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะการสอนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการศึกษาในปัจจุบัน ผลจากการดำเนินการสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่ร้อยละ 96.28  การเรียนรู้ทางวิชาชีพและการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในการพัฒนางาน   โรงเรียนได้
จัดตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
เรียนรู้จากประสบการณ์ของกันและกัน พร้อมทั้งนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการสอนและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  การ
ตรวจสอบ ทบทวนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร   โรงเรียนดำเนินการโครงการนิเทศภายใน โดยมีการตั้งเป้าหมายที่ร้อย
ละ 90 และสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ที่ร้อยละ 98.73  ซึ่งช่วยให้ครูและบุคลากรได้รับข้อเสนอแนะและ
การปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การส่งเสริมการถอดบทเรียนและการสร้างนวัตกรรม  โรงเรียนส่งเสริมครู
และบุคลากรให้มีการถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปพัฒนานวัตกรรมและวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนการ
สอน เช่น การถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข  3 หลักการ 4 มิติ 3ศาสตร์ 4พระบรมราโชบาย 
17SDGs  การทำวิจัยในชั้นเรียน การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการพัฒนาเครื่องมือการสอนใหม่ ๆ ที่สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและพัฒนาผลการเรียนรู้ได้  การดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมดังกล่าวส่งผลให้ครูและบุคลากร
พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
 - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครมีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้สร้างสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและคำนึงถึงความปลอดภัย ดังนี้  ส่งเสริมสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน เช่น การตกแต่งห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และจัดเตรียมอุปกรณ์การเรียน 
เช่น บอร์ด โต๊ะ เก้าอ้ี มุมหนังสือ ห้องประกอบการ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีการดำเนินกิจกรรม 5 ส (สะอาด สวยงาม สะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ) 
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โดยจัดกิจกรรมเช่น การประกวดห้องเรียนสะอาด น่าอยู่ น่าเรียน การจัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน  โรงเรียนได้จัด
สภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน เช่น ถนน BBL ห้องศูนย์การเรียนรู้ประเพณีแห่ดาว และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เช่น กิจกรรมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  การจัดการขยะ การแยกขยะ และกิจกรรมซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์ รวมถึงการจัด
กิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัยเพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัยทั้งในและนอกห้องเรียน การคำนึงถึงความปลอดภัย  โรงเรียน
ให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในการเรียนรู้ โดยมีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมซักซ้อมหนีไฟ และการดูแลความปลอดภัย
ในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย การประเมินผลและการปรับปรุง  โรงเรียน
ได้ตั้งค่าเป้าหมายในการดำเนินงานโครงการสถานที่น่าอยู่เรียนรู้อย่างปลอดภัย มีการตั้งค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ  92  สามารถ
ดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จกว่าร้อยละ 93.44  การดำเนินการเหล่านี้ส่งผลให้โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  
 -โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยมีการดำเนินการตามโครงการ "นวัตกรรมก้าวหน้า พัฒนาเทคโนโลยี" 
เพื ่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู ้เรียนและบุคลากร ดังนี้  โรงเรียนได้
ทำการศึกษาความต้องการของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสถานศึกษาผ่านการสำรวจและประเมินความต้องการของครู 
นักเรียน และบุคลากรทุกฝ่าย เพ่ือนำไปสู่การเลือกใช้เทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองต่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   โรงเรียนได้
จัดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมสำหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยมีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตไร้สาย 
(Wi-Fi) ครอบคลุมทุกอาคารเรียน เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและสื่อการเรียนรู้ได้ทุกที่ภายในโรงเรียน  การ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มเติมให้เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา เช่น การติดตั้งโปรแกรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารงานภายในโรงเรียน เช่น โปรมแกรม Mass School  การให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนได้ให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศแก่ผู้เรียนและบุคลากรเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการเรียนรู้ โดยการให้บริการ Wi-Fi ฟรีในทุกอาคาร
เรียน การติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีโปรแกรมและเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ และการให้บริการสื่อการเรียนรู้ผ่าน
อินเทอร์เน็ต เช่น วิดีโอการสอนและบทเรียนออนไลน์  การติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนได้
ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประเมินผลและตรวจสอบประสิทธิภาพการใช้บริการ ระบบอินเตอร์เน็ต
ไร้สายและคอมพิวเตอร์ได้รับการประเมินจากครูและนักเรียนผ่านแบบสำรวจความพึงพอใจและการตรวจสอบการใช้งาน ระบบ
ได้รับคะแนนความพึงพอใจจากผู้ใช้ที่สูงกว่าร้อยละ 93.74  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและความเหมาะสมของระบบที่
โรงเรียนจัดเตรียมไว้   ผลการดำเนินงานในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาโรงเรียนให้ทันสมัยและมี
คุณภาพ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จำนวนครูทั้งหมด : 40 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย  

ร้อยละ 

จำนวนครู  

ท่ีผ่านเกณฑ์  

ท่ีโรงเรียน 
กำหนด  
(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได ้ปฏิบตั ิ
ไม่  

ปฏิบตั ิ

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ 95.00 35 87.50 ดีเลิศ 

1.1 จัดกิจกรรมการเรยีนรูต้ามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 

ของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นใหผู้้เรียนไดเ้รียนรู้ โดยผ่าน 

กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
√ - 

 
38 

  

1.2 มีแผนการจัดการเรียนรู้ทีส่ามารถนำไปจดักิจกรรมได้จริง √ -  38   

1.3 มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ฉพาะสำหรับผู้ที่มคีวาม 

จำเป็น และต้องการความช่วยเหลอืพิเศษ 
√ - 

 
25 

  

1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุป 

องค์ความรู้ และนำเสนอผลงาน 
√ - 

 
37 

  

1.5 สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประ 

ยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้
√ - 

 
37 

  

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้ 95.00 38 95.00 ยอดเยี่ยม 

2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรยีนรู้ √ -  38   

2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภมูิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู้ √ -  38   

2.3 สร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้แสวงหาความรูด้้วยตนเองจากสื่อ 

ที่หลากหลาย 
√ - 

 
37 

  

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 96.00 39 97.50 ยอดเยี่ยม 

3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิ 

สัมพันธ์เชิงบวก 
√ - 

 
39 

  

3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครรูักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่าง 

มีความสุข 
√ - 

 
39 

  

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 96.00 39 97.50 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย  

ร้อยละ 

จำนวนครู  

ท่ีผ่านเกณฑ์  

ท่ีโรงเรียน 
กำหนด  
(คน) 

ผลการ  

ประเมิน  

(ร้อยละ) 

ผลการ  

ประเมิน  

คุณภาพ ที่ได ้ปฏิบตั ิ
ไม่  

ปฏิบตั ิ

4.1 มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ 

อย่างเป็นระบบ 
√ - 

 
38 

  

4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่ 

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
√ - 

 
39 

  

4.3 เปิดโอกาสใหผู้้เรียนและผู้มสีว่นเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน 

การวัดและประเมินผล 
√ -  39   

4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ 

เรียนรู ้
√ - 

 
39 

  

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู้ 97.00 39 97.50 ยอดเยี่ยม 

5.1 และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลีย่นความรู้และประส 

บการณ์ในการจัดการเรยีนรู ้
√ - 

 
39 

  

5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจดั 

การเรียนรู้ของตนเอง √ - 
 

39 
  

สรุปผลการประเมิน   95.00 ยอดเย่ียม 

  

อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3  

ส่งเสริม สนับสนุนครูจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   
กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนมีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง โดยดำเนินการ
ผ่านโครงการ “จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ” ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลากหลาย เช่น  การจัดทำและประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้  กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้าน  การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้  จากการดำเนินงาน
ตามโครงการดังกล่าว โรงเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสำเร็จได้  ร้อยละ 97.72  ซึ่งสูงกว่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ร้อยละ 95 แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของกระบวนการพัฒนาครูในระดับที่น่าพึงพอใจ  ครูทุกคนได้
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือนำไปจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในด้านโครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวิชา กำหนดการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระสำคัญ สาระการเรียนรู้แกนกลาง และสาระท้องถิ่นนอกจากนี้ ครูยังมี
การบูรณาการองค์ความรู้สำคัญ เช่น ภูมิปัญญาไทย ประชาคมอาเซียน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะการคิดสู่
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ศตวรรษที่ 21 (3Rs และ 8Cs) เข้าไว้ในกิจกรรมการเรียนรู้ ครอบคลุมครบทุก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้แนวทาง 
Active Learning ซึ่งเน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ คิด วิเคราะห์ ลงมือปฏิบัติจริง และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างชัดเจนครูทุกคนได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในชั้นเรียนจริงอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดและทักษะชีวิตที่ดีขึ้น ผู้เรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ และนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ โดยมีการบันทึกหลังการสอน การประเมินแผน และการนิเทศภายในอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น   แต่อย่างไรก็ตาม จากการประเมินภายใน พบว่า ยังมี
ข้อจำกัดในด้านการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษ ซึ่งครูส่วนใหญ่ยังขาดรูปแบบ วิธีการ และ
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะด้านของผู้เรียนกลุ่มนี้อย่างแท้จริง  ดังนั้นโรงเรียนจะ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดยส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่
ครูในด้านการออกแบบกิจกรรมเฉพาะบุคคล (IEP)  จัดหาสื่อ นวัตกรรม และเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่
มีความจำเป็นพิเศษให้มีความหลากหลายและเพียงพอ  พัฒนาแนวทางการนิเทศเฉพาะด้านสำหรับกลุ่มครูที่รับผิดชอบ
นักเรียนพิเศษ เพื่อสร้างความเข้าใจและต่อยอดการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิ ภาพ  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
โรงเรียนต้นแบบ หรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านการศึกษาพิเศษ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำแนวทางที่เหมาะสม
มาปรับใช้ในบริบทของโรงเรียน 
 -โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครมีกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูให้สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ ผ่านการดำเนินงานตาโครงการ “จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ” ซึ่งประกอบด้วย
กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรมการศึกษา และกิจกรรมศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ โดยโรงเรียนตั้งเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 92  
และสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายได้ถึงร้อยละ 97.72   ครูมีการผลิตและใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น บัตรคำ บัตรภาพ   PowerPoint   YouTube   ใบความรู้   ใบงาน   Wordwall   Liveworksheet   Google Form 
สื่อจากวัสดุธรรมชาติและสิ่งของต่าง ๆ รวมถึงอุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์และ iPad และมีการระบุการใช้สื่อใน
แผนการสอน (ข้อที่ 6) และแบบนิเทศการสอน (ข้อที่ 7) อย่างชัดเจน   โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ โดยแหล่งเรียนรู้ที่นำมาใช้ ได้แก่ โบสถ์พระหฤทัยคู่สกลนคร ศูนย์การเรียนรู้ 
ห้องสมุด ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์ สระพังทอง หนองหาร วัดพระธาตุเชิงชุม วัดป่ าสุทธาวาส พระ
ตำหนักภูพาน ศูนย์การศึกษาพัฒนาภูพานฯ ประเพณีแห่ดาว แห่ปราสาทผึ้ง พิพิธภัณฑ์ภูพาน ข้าวฮางงอกบ้านโคก
สะอาด และผ้าย้อมครามสกลนคร เป็นต้น   ครูมีการออกแบบกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้จากสื่อที่
หลากหลาย ทั้งแบบออนไลน์และแหล่งเรียนรู้จริงในชุมชน ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้อย่างหลากหลายตามความสนใจ
และศักยภาพของตนเอง โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 อย่างแท้จริง  จากผลการ
ดำเนินงาน โรงเรียนสามารถดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและครบถ้วนในทุกมิติ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และผู้เรียนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 

-โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ โดยมุ ่งเน้นการสร้าง
สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ ผ่านการนำหลักการของการจัดการเรียนรู้เชิง
บวก (Positive Classroom Management) มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยครูทุกคนได้ดำเนินการตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้เชิงบวกอย่างเป็นรูปธรรม โดยเน้นการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับเพื่อนร่วมชั้น 
ผ่านการใช้ภาษาท่ีสร้างแรงบันดาลใจ การให้กำลังใจ การเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างปลอดภัย และการรับฟัง



 

หน้า 76 จาก 84 

อย่างตั้งใจ กิจกรรมภายในห้องเรียนได้รับการออกแบบเพื่อให้ผู ้เรียนรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการกำหนด
ข้อตกลงในชั้นเรียน และได้รับการยอมรับในความแตกต่างของแต่ละบุคคล   โรงเรียนได้ส่งเสริมแนวทาง “รักก่อนสอน” โดย
เน้นความสัมพันธ์ที่อบอุ่นระหว่างครูและนักเรียน การส่งเสริมคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมการช่วยเหลือ
และเรียนรู้ร่วมกัน ครูได้จัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ กิจกรรมละลายพฤติกรรม และกิจกรรมสะท้อนความรู้สึก เพื่อเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตรและเอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข นอกจากนี้ การจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน เช่น 
มุมพูดคุย มุมสื่อสร้างสรรค์ และมุมพักใจ ยังช่วยให้เด็กรู้สึกปลอดภัย มั่นใจในการแสดงออก และกล้าที่จะเรียนรู้   โรงเรียนยัง
ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคเชิงจิตวิทยา เช่น การชื่นชม การตั้งความคาดหวังเชิงบวก และการให้รางวัลพฤติกรรมที่ดี โรงเรียนได้
ดำเนิน โครงการห้องเรียนหรรษา ซึ่งมีกิจกรรมหลักคือ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก กิจกรรมคำทักทายสร้างพลังบวก 
และกิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน โครงการนี้มีการตั้งเป้าหมายความสำเร็จไว้ที่ร้อยละ 94 และผลการดำเนินงานจริงสามารถบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จได้ถึง ร้อยละ 96.63  จากการดำเนินงานตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิง
บวกและโครงการห้องเรียนหรรษา ส่งผลให้ห้องเรียนเป็นพื้นที่แห่งความสุข ผู้เรียนรู้สึกรักในการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับครู
และเพ่ือนร่วม 

-โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
โดยมีกระบวนการดำเนินงานโดยกำหนดแนวทางการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบผ่าน
โครงการวัดและประเมินผล ประกอบด้วยกิจกรรมจัดทำข้อสอบ กิจกรรมประเมินผู้เรียน และกิจกรรมสอนซ่อมเสริม โดยตั้งค่า
เป้าหมายไว้ร้อยละ 92 และสามารถดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จสูงกว่าร้อยละ 100  
โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และระดับสถานศึกษา มีการกำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดความสำเร็จที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมาย
ของหลักสูตร โดยมีการดำเนินการ ดังนี้  ระดับชั้นเรียน  ครูผู้สอนดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างสม่ำเสมอ ผ่านวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การซักถาม การตรวจผลงาน การประเมินชิ้นงาน/
โครงงาน การทดสอบย่อย/กลางภาค/ปลายภาค และการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  ระดับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีการนิเทศการสอนโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในกลุ่มสาระฯ การวิเคราะห์
ผลการประเมินในภาพรวมของกลุ่มสาระฯ เพื่อวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน    ระดับสถานศึกษา  มีการประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยฝ่ายวิชาการ การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน การประเมินคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการนำผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม   
โรงเรียนมีขั้นตอนและใช้เครื่องมือวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ในแต่ละ
ระดับชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวอย่างเครื่องมือและวิธีการที่ใช้ ได้แก่  การประเมินตามสภาพจริง รูบริค (Rubric) สำหรับ
ประเมินชิ้นงาน/โครงงาน, แบบสังเกตพฤติกรรม, การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment)  การประเมินภาค
ความรู้  แบบทดสอบปรนัย/อัตนัย, ใบงาน, การนำเสนอผลงาน  เครื่องมืออื่นๆ: แบบสำรวจความพึงพอใจ, การสัมภาษณ์, 
การประเมินตนเองของนักเรียน (Self-Assessment), การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment)ครูผู้สอนเลือกใช้เครื่องมือ
และวิธีการประเมินที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ เนื ้อหา และกิจกรรมการเรียนรู ้ เพื ่อให้ได้ข้อมูลที ่สะท้อน
ความสามารถและพัฒนาการของผู้เรียนอย่างแท้จริง  อีกท้ังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการ
วัดและประเมินผล ดังนี้  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง (Self-Assessment) เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้และพัฒนาการของ
ตนเอง มีส่วนร่วมในการประเมินโดยเพ่ือน (Peer Assessment) เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะซึ่งกันและกัน  
ผู้ปกครอง ได้รับทราบผลการประเมินของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ผ่านรายงานผลการเรียน การประชุมผู้ปกครอง และช่องทาง
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การสื่อสารอื่นๆ โรงเรียนรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองเพื่อนำมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้และ
การประเมินผล   ครูผู้สอนให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่ชัดเจน ตรงประเด็น และสร้างสรรค์แก่
ผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ข้อมูลย้อนกลับนี้มีลักษณะ ดังนี้  ให้ข้อมูลแก่ผู้เรียนโดยเร็วที่สุดหลังจากมีการประเมินระบุจุดแข็งที่ควร
ส่งเสริมและจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียนอย่างชัดเจน   ให้คำแนะนำและแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป  ให้ข้อมูลย้อนกลับ
ด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร หรือผ่านการสนทนารายบุคคล  ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและนำข้อมูลย้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขผลงาน พัฒนาทักษะ และวางแผนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง   จากการดำเนินงานตามกระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและการให้ข้อมูลย้อนกลับ ส่งผลให้ครูมีความเข้าใจในพัฒนาการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
สามารถปรับวิธีการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนแต่ละบุคคล ผู้เรียนมีความตระหนักในจุดแข็งจุดอ่อนของ
ตนเอง และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง ข้อมูลจากการประเมินยังเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้และระดับสถานศึกษาต่อไป 

-โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครได้ส่งเสริมให้ครูและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการแลกเปลี ่ยนความรู ้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ผ่านการดำเนินงานตามโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา มีการตั้งค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ  
94 สามารถดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จกว่าร้อยละ  100  ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมและ
ช่องทางที่หลากหลาย ดังนี้ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ครูในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีการรวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ การ
ออกแบบกิจกรรม การใช้สื่อ และการวัดประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ  การนิเทศภายในโดยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และฝ่าย
วิชาการดำเนินการนิเทศการสอน และมีการให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่ครูผู้สอนเพ่ือนำไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้การประชุมครู 
มีการจัดกิจกรรม ประชุมสามัญประจำเดือน เพื่อให้ครูได้รับทราบข้อมูล นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียน 
รวมถึงเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในภาพรวม นอกจากนี้ ยังมีการจัดกิจกรรม ประชุมฝ่าย เพื่อให้ครูในแต่ละฝ่าย 
(เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายกิจการนักเรียน) ได้หารือและวางแผนการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง และมีการจัดกิจกรรม ประชุมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เป็นประจำ เพื่อให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวทางการปฏิบัติที่ดี ( Best 
Practices) ในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการนำเสนอผลการวิจัยในชั้นเรียน  การอบรมและสัมมนาโรงเรียนสนับสนุนให้ครูเข้ารับ
การอบรมและสัมมนาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  การศึกษาดูงาน มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงและนำมาปรับใช้ในบริบทของตนเอง  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองโรงเรียนเปิดช่องทางให้
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของครู ผ่านการประชุมผู้ปกครอง การตอบแบบ
สำรวจ หรือการสื่อสารโดยตรง  ครูให้ความสำคัญกับการนำข้อมูลป้อนกลับที่ได้รับจากกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
นิเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยมีการดำเนินการดังนี้วิเคราะห์ข้อมูลสะท้อน
กลับ ครูนำข้อมูลที่ได้รับจากการนิเทศ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (จากการประชุมต่างๆ) และข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองมา
วิเคราะห์ เพื่อระบุจุดแข็งที่ควรส่งเสริมและจุดที่ควรพัฒนาในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง   ครูนำผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล
สะท้อนกลับมาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความ
ต้องการและความแตกต่างของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น  การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยครูนำความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการอบรมมาพัฒนาและทดลองใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้และส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  การวิจัยในชั้นเรียนครูดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อศึกษาปัญหาที่
เกิดขึ้นในการจัดการเรียนรู้ และแสวงหาวิธีการแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างเป็นระบบ   กระบวนการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ผ่านกิจกรรมการประชุมต่างๆ และ PLC) และการนำข้อมูลสะท้อนกลับไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ส่งผลให้ครูมีความตระหนักในบทบาทและความสำคัญของการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครูมีความรู้และทักษะ
ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังส่งเสริ มให้เกิดวัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกันและการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูในโรงเรียน ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
โดยรวม 
  

2. การดำเนินงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

- มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน หรือเป็นสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน 

ภายในระยะเวลา 10 ปี 

- ผลการประเมินคุณภาพภายนอกครั้งล่าสุดระดับดีขึ้นไปทุกมาตรฐาน 

- มีเครือข่ายร่วมพัฒนาหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือเผยแพร่ผลงานทางการศึกษากับสถาบันอื่นในภาครัฐหรือเอกชน 

ภายในประเทศ/นอกประเทศ 

1. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 2. 
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจากมหาวิทยาลัย KABANKALANCATHOLICCOLLEGE COLLEGE 
DEPARTMENT Kabankalan City, Phillippines 

- มีโครงการที่สนับสนุนให้ความช่วยเหลือสังคม หรือโครงการส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 

1. กิจกรรมรณรงค์มหาพรต 2. กิจกรรมจิตอาสา 3. กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 4. กิจกรรมบูชามิสซาศุกร์ต้นเดือน 

- นักเรียนได้รับรางวัลระดับประเทศ/นานาชาติ ภายในระยะเวลา 3 ปี 

1. เด็กหญิงกัญญาภัทร   ซึมเมฆ  ได้รับรางวัลทูตสยามภูษาศิลป์ จังหวัดสกลนคร จากสำนักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสำหรับ
เยาวชน-สวสช.(แห่งประเทศไทย) สังกัด องค์กรสภาสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2567    
  2. เด็กหญิงกัญญาภัทร   ซึมเมฆ  ได้รับรางวัลพัสตราภรณ์แห่งสยาม สาขาเยาวชนต้นแบบ  ด้านการเผยแผ่ผ้าไทยยอดเยี่ยม  
ครั้งที่ 1 ประจำปี 2568 จากสำนักงานส่งเสริมวัฒนธรรมสำหรับเยาวชน-สวสช.(แห่งประเทศไทย) สังกัด องค์กรสภาสืบสาน
ศิลปะและวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย(สศว.) วันที่ 27  เมษายน  พ.ศ. 2568  

 

- มีแผนพัฒนาครูและครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

- มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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- มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 

 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละการศึกษาปฐมวัย 95.7 ร้อยละระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 96.65  
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3. จุดเด่น 

ระดับปฐมวัย 

1. เด็กพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ เหมาะสมตามวัย 

2. เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ การอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย 

3. เด็กมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ รู้จักการเสียสละ 

4. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา 

5. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย 

6. ผู้บริหารส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของครูให้ความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

7. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริงมีประสิทธิภาพส่งผลต่อพัฒนาการเด็กทุกด้าน 

8. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร รู้เป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

9. ครูจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนสะอาด ปลอดภัย มีความใกล้ชิดดูแลเอาใจใส่เด็กอย่างทั่วถึง 

10. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน 

11. กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน 

12. กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

13. กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  

เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับปฐมวัย)  

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.   กิจกรรมประเภทให้ความรู้และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

2.   กิจกรรมประเภทส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักเรียนในการอนุรักษ์พลังงานหรือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

3.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนเองนับถือ 

4. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตที่ดี มีความสุข มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5. ผู้เรียนได้รับรางวัล ความโดดเด่นทางด้านวิชาการ กีฬา ศิลปะ 

6. ผู้บริหารกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจนตามบริบทของสถานศึกษา 

7. ผู้บริหารจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย มีทรัพยากรการเรียนรู้ที่เพียงพอ 

8. ผู้บริหารจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และบริการด้านสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ 

9. ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการปฏิบัติจริง 
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10. ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มีวินัย มีเหตุผล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 

11. ครูพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอด้วยการเข้าร่วมอบรม ศึกษาดูงาน ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 

12. กิจกรรมประเภทให้ความรู้ด้านการเงิน การออม การลงทุน 

13. กิจกรรมประเภทโครงการออมทรัพย์นักเรียน สหกรณ์โรงเรียน ธนาคารโรงเรียน  

เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

 

4. จุดควรพัฒนา 

ระดับปฐมวัย 

1. เด็กขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ในการสื่อสารที่เหมาะสมตามวัย 

2. เด็กขาดความกล้าแสดงออก มีความเป็นผู้นำ ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนยังไม่เหมาะสมตามวัย 

3. เด็กขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหา สามารถวิเคราะห์เหตุและผล 

4. ครูไม่มีการสร้างการเผยแพร่นวัตกรรมแบบอย่างที่ดีทั้งในสถานศึกษาและต่อสาธารณชน 

5. ครูขาดทักษะในการใช้ภาษาต่างประเทศ และการนำมาใช้ในชั้นเรียน  

เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับปฐมวัย) 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. ผู้เรียนขาดการคิดนอกกรอบ พัฒนาการสร้างนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ 

2. ครูขาดทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร และการนำมาประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน 

เพ่ิมเติมอ่ืนๆ (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 

5. แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1. ส่งเสริมให้ครูมีความกล้าในการสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีในระดับสถานศึกษาและระดับสาธารณะ 

2. พัฒนาแนวทางและจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความกล้าแสดงออก การเป็นผู้นำ และทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนของเด็ก 

3. จัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์การคิดรวบยอด การวิเคราะห์เหตุและผล ตลอดจนการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม กับวัย 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศให้กับครูเพ่ือนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียนอย่างเหมาะสมตาม

วัยเด็ก 
5. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับ

ปฐมวัย 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. ส่งเสริมการคิดนอกกรอบ (Creative Thinking) จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแก้ปัญหาในลักษณะต่าง ๆ 
โดยไม่มีกรอบแน่นอน เช่น การตั้งคำถามที่ให้ผู้เรียนคิดใหม่และไม่ต้องติดตามรูปแบบเดิม ๆใช้เกมหรือกิจกรรมที่กระตุ้นการคิด 
แบบไม่มีขีดจำกัด สร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามที่ยากหรือคำถามที่ไม่มีคำตอบตรงไปตรงมา และสนับสนุน  
การทดลองในการหาคำตอบใหม่ ๆ 

2. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ให้ผู้เรียนมีโอกาสในการทำโครงงานที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ 

หาวิธีการใหม่ ๆ ในการทำสิ่งต่าง ๆ เช่น การทำโครงงานวิทยาศาสตร์ ศิลปะ หรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 

3. ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม ให้ผู้เรียนออกแบบและพัฒนานวัตกรรมในด้านต่าง ๆ เชน่ การสร้างสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ 
ที่สามารถใช้งานได้จริง โดยสามารถให้ผู้เรียนใช้ทักษะจากหลายสาขาวิชาในการคิดและพัฒนา 

4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศให้กับครูเพ่ือนำมาใช้ในการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียนอย่างเหมาะสมตามวัย 
5. การอบรมและพัฒนาทักษะของครูในด้านการออกแบบกิจกรรมเฉพาะบุคคล (IEP) ซึ่งครูจะได้เรียนรู้วิธีการพัฒนา 

แผนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนพิเศษ รวมถึงการเลือกใช้เครื่องมือและสื่อที่เหมาะสม 
  

6. ความต้องการช่วยเหลือ 

1. การสนับสนุนทรัพยากรการจัดการเรียนรู้ 

-การจัดหาสื่อและเครื่องมือที่หลากหลาย สำหรับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ การคิดนอกกรอบ และการพัฒนาแนว
ทางการสอนที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละระดับ เช่น สื่อการเรียนรู้ดิจิทัล , วัสดุและเครื่องมือที่สามารถใช้ในการทดลอง หรือทำ
โครงงานต่างๆ 

-ขอการสนับสนุนในการจัดซื้อสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนเด็กพิเศษ  เพื่อให้การจัดกิจกรรมตาม
แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. การพัฒนาทักษะของครู 

--ขอการสนับสนุนในการอบรมพัฒนาทักษะครู ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการสร้างสรรค์และ
พัฒนาการคิดนอกกรอบ รวมถึงการส่งเสริมการใช้ภาษาต่างประเทศในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนอย่างเหมาะสมตามวัย 

-การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างนวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างความกล้าในการทดลองและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 
รวมถึงการจัดกิจกรรมที่สามารถเผยแพร่แบบอย่างที่ดีให้แก่ครูในสถานศึกษาและภายนอก 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะด้านการเรียนการสอนเฉพาะสำหรับผู้เรียนพิเศษ 

-ขอการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี ที่สามารถช่วยในการจัดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนพิเศษ เช่น แอปพลิเคชัน หรือ
เครื่องมือที่ช่วยให้ผู้เรียนพิเศษสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-การสนับสนุนด้านเครื่องมือและสื่อการสอนที่ปรับแต่งได้  เพื่อรองรับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและความคิด
สร้างสรรค์ในเด็กพิเศษ 
4. การเสริมสร้างโอกาสในการฝึกทักษะและการพัฒนานวัตกรรม 

-ขอการสนับสนุนจากหน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนา
ทักษะในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการคิดเชิงนวัตกรรมและการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ 

-ขอความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ เช่น การแข่งขันหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
การคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมในระดับปฐมวัย 
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ประกาศโรงเรียน เรื่องการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
และค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

   

  

  

  
  

ประกาศโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร   

เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษา  เป้าหมายและค่าเป้าหมายของโรงเรียน   

ระดับปฐมวัย   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  256 7   

-------------------------------------------------   

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย    
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ฉบับลงวันที่  6   สิงหาคม  2561     ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

การศึกษา  พ.ศ.   2561    โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร  จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา  เป้าหมาย   
และค่าเป้าหมายของโรงเรียน  ระดับปฐมวัยและ   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา   256 7     ตาม 

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้    
  

ระดับปฐมวัย   

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ค่าเป้าหมาย   

มาตรฐานที่  1    คุณภาพของเด็ก   ระดับยอดเยี่ยม   

มาตรฐานที่    2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับยอดเยี่ยม   

มาตรฐานที่    3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ระดับยอดเยี่ยม   
              

         ประกาศ ณ วันที่  1 4    พฤษภาคม  พ.ศ. 256 7   
  
  

              
    
  

  



 

   



 

   

  
  
  

  

ประกาศโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร   

เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษา  เป้าหมายและค่าเป้าหมายของโรงเรียน   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  256 7   

-------------------------------------------------   

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ  เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย    
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน    ฉบับลงวันที่  6   สิงหาคม  2561     ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 

การศึกษา  พ.ศ.   2561    โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร  จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษา  เป้าหมาย   
และค่าเป้าหมายของโรงเรียน  ระดับปฐมวัยและ   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา   256 7     ตาม 

เอกสารแนบท้ายประกาศนี้    
  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ค่าเป้าหมาย   

มาตรฐานที่  1    คุณภาพของผู้เรียน   ระดับยอดเยี่ยม   

มาตรฐานที่    2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับยอดเยี่ยม   

มาตรฐานที่    3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ระดับยอดเยี่ยม   
                        
        ประกาศ ณ วันที่  1 4    พฤษภาคม  พ.ศ. 256 7   

  
  

                   
  
  
  
  



 

  



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  

รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ 
SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 



 

 

  
  

 
 

เรื่อง  เห็นชอบการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self – Assessment Report : SAR) ประจำปี 2567 

ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
............................................................................................................................. ..................................  

   โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร  ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - 
Assessment Report: SAR) ประจำปี 256๗   ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี 
การศึกษา 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้วจึงนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาอนุมัติก่อนเผยแพร่ 
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนพัฒนาคุณภาพบุคลากรพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการให้มีมาตรฐานที่ดียิ่งขึ้นต่อไป  ได้ลงลายมือชื่อรับรองเห็นชอบ ดังนี้  
  

                      เห็นชอบ  

  

๑.  บาทหลวงเด่น     ช่วยสุข ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ/ประธาน  .................................. 

2.  บาทหลวงวิโรจน์  โพธิ์สวา่ง     ผู้ทรงคุณวุฒิ          กรรมการ     ..................................                      

3.  บาทหลวงทวีชัย   ศรีวรกุล      ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ        ..................................      

4.  นายดาวิทย์        พุทธิไสย      ผู้ทรงคุณวุฒิ         กรรมการ    ..................................                      

5. นางวีรวรรรณ      แพนลิ้นฟ้า    ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ     .................................. 

6. นางวราภรณ์       สาโยธา        ผู้แทนครู      กรรมการ    .................................  

7. ซิสเตอร์ฤทธิพร    ไชยแสง        ผู้อำนวยการ      กรรมการและเลขานุการ     ..................................  

๘. นางลัดดาวัลย์      จันลาวงศ์      ครู             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       .................................. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานจัดทำ SAR 



 

 

  
  
  

 
 

คำสั่งโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร 
ที่  20/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  และจัดทำรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7 

.............................................. 
 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยได้ระบุ 
ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้  เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศกำหนด 
พร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที ่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐาน  การศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถานศึกษา ติดตามผล การดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และ
จัดทำ รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นำเสนอผลการประเมินตนเองต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน   
ที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  

ดังนั ้นเพื ่อให้การประเมินคุณภาพภายในของโรงเร ียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร   เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖7  ดังนี้ 
 
๑. คณะกรรมอำนวยการ  ประกอบด้วย 
 ๑. บาทหลวงเด่น  ช่วยสุข  ผู้จัดการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 ๒. ซิสเตอร์ฤทธิพร ไชยแสง  ผู้อำนวยการ   รองประธาน 
 3. ซิสเตอร์พนมพร ปีพิมพ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการ  กรรมการ 
 ๓. นางวราภรณ ์  สาโยธา   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ  
 ๔  นางสาวทัศพร ด้างถางคำ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฯ   กรรมการ 
๕. นายสุระศักดิ์  เชียรพลแสน หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   กรรมการ 
๖. นางพนิดา               พรมจันทึก หัวหน้าฝ่ายปฐมวัย     กรรมการ 
๗. นางลัดดาวัลย ์ จันลาวงศ ์ หัวหน้าฝ่ายธุรการ-การเงิน    กรรมการ 
๘. นายเด่นดนัย            ชัยหมื่น            หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป   กรรมการ 
๙. นายธชาภัทร  รัตนอาษา ครู        กรรมการ 
๑๐.นางจริยา  แก้วเวียงเดช ครู        กรรมการ 
๑๑.นางสาวเยาวเรศ ยมบุญ  งานประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการ                
๑๒.นางสาวนฤนาถ วงศ์กาฬสินธุ์ งานประกันคุณภาพการศึกษา     กรรมการ     
๑๓. นางสาวทัศพร ด้างถางคำ งานประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ วางแผนกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารงาน  ประสานงาน  และให้คำปรึกษา  เพ่ือให้การดำเนินการ    

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยกำกับดูแลให้งานสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 



 

 

๒.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
ประกอบด้วย  
๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก   
๑. นางสาวเยาวเรศ  ยมบุญ   ประธานกรรมการ   
๒. นางสาวรัชนี                  หุนติราช  กรรมการ 
๓. นางสาวพรพิมล       อุ่มจันสา  กรรมการ 
๓. นางสาวอทิตยา  แก้วสอนดี  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๑. นางสาวขวัญธิดา  อนุญาหงษ์  ประธานกรรมการ   
๒. นางสาวสายทอง  นาม่วงอ่อน  กรรมการ 
๓. นางสาวมูลนิธ ิ  กิติศรีวรพันธุ์  กรรมการ 
๔. นางสาวนิราวรรณ  พ่อสียา   กรรมการและเลขานุการ 
๒.๓ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๑. นางพนิดา   พรมจันทึก  ประธานกรรมการ   
๒. นางสาวพัชรินทร์  จันทร์ศรีนวล  กรรมการ 
๓. นางสาวศิริวรรณ  อุปพงษ์   กรรมการ 
๓. นางสาวกัลย์สุดา  ชมภูจันทร์        กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต สัมภาษณ์ ศึกษาเอกสารหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ และลงข้อสรุป
เพ่ือตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ส่งข้อมูลหลักฐานที่ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและบุคลากร ภายในวันที่  31  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
๓. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา 
ขัน้พื้นฐาน ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ (โครงการใฝ่รู้ใฝ่เรียน)) 

๑.นางวรกัญญา  วงศ์สีดา    ประธานกรรมการ   
๒.นางสาวดวงนภา ภารัตนวงศ์   กรรมการ 
๓. นายวุฒินันท ์  สาโยธา    กรรมการ 
4. นางขนิฐา  ทัพสมิง    กรรมการ 
5. นางน้องพรรณ  วงค์กุนา    กรรมการและเลขานุการ 
 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา (โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป้นเลิศ) 
๑. นางน้องพรรณ  วงค์กุนา    ประธานกรรมการ   
๒. นางนนท์วิภา  อ่อนศรีทา   กรรมการ 
๓. นายวุฒินันท ์  สาโยธา    กรรมการ 
4. นางพิไลพร      โทนแก้ว    กรรมการ 



 

 

๕. นางสาวพรทิพย์   กายราช    กรรมการ 
๖. นายแปง  หมุนทอง   กรรมการ 
7. นายเด่นดนัย  ชัยหมื่น    กรรมการ 
8. นางสาววรว ี  โพธิ์แข็ง    กรรมการและเลขานุการ 

 
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ( โครงการคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมยอดเยี่ยม ) 

๑. นางพิไลพร      โทนแก้ว    ประธานกรรมการ   
2. นางวราภรณ์  สาโยธา    กรรมการ 
3. นางสาวกมลวรรณ งับแสนสา   กรรมการและเลขานุการ 

 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  (รายวิชา coding และโครงการคิด

สร้างสรรค์ก้าวทันเทคโนโลยี) 
๑. นางวราภรณ ์  สาโยธา    ประธานกรรมการ   
2. นายสิทธิ์ชัย  ตะสายวา   กรรมการ 
3. นายเจนณรงค์  เหล่าบุญมา   กรรมการและเลขานุการ 
 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา (โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์พิชิตเป้าหมาย) 
๑. นางสาวกมลวรรณ งับแสนสา   ประธานกรรมการ   
๒. นางสาวภัชรินทร์ นนท์ภายวัน   กรรมการ 
๓. นางวรกัญญา  วงศ์สีดา    กรรมการ 
4. นางพิไลพร      โทนแก้ว    กรรมการ 
๕.  นายจักรกฤษณ์ ทองล้ำ    กรรมการ 
๖. นางสาววรรณิดา ศรีทิน    กรรมการและเลขานุการ 
 

๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ (โครงการสร้างฝันปั้นอาชีพ  รายวิชาการงานอาชีพ  
และแนะแนว) 
๑. นางสาวพรทิพย์   กายราช    ประธานกรรมการ   
2. นางกิติพร  วัยเหนิดลื้อ   กรรมการ 
3. นางสาวพรทิพย์ สาริศร ี    กรรมการและเลขานุการ 

 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา 
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด (โครงการคนดีศรีเซนต์ยอ) 

๑. นางนิรสุดา  กายราช    ประธานกรรมการ   
2. นางประภาพร มูลศรี    กรรมการ 
3. นางประภัสสร     ไชยสุนันท์   กรรมการ 
4. นายนิพล  พรหมสาขา  ณ สกลนคร  กรรมการ 
5. นางสาวพลับพลึง ปัญหา    กรรมการและเลขานุการ 
 



 

 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ( โครงการมูนมังอีสาน) 
๑. นางจีรนันท์  สร้อยปลิว   ประธานกรรมการ   
2. นางประภาพร ศรีหารักษา   กรรมการ 
3. นางกิติพร  วัยเหนิดลื้อ   กรรมการและเลขานุการ 
 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย (โครงการหนึ่งเดียวใจเดียว  กลมเกลียว
เซนต์ยอ) 
๑. นายสุระศักดิ์  เชียรพลแสน   ประธานกรรมการ   
๒. นายปรีชาณัฐฏ ์ วัยเหนิดลื้อ   กรรมการ 
3. นายกิตติศักดิ์   กันเสนา    กรรมการ 
4. นายวิศรุต  อ่ิมบุญสุ    กรรมการและเลขานุการ 

 
ประเด็นพิจารณาพิจารณา 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม (โครงการสุขภาพดี  ชีวีมีสุข) 
๑. นางธัญญพัฒน์  คะโยธา    ประธานกรรมการ   
๒. นางพรกมล   แสนมุงคุณ   กรรมการ   
๓. นางปัทมาวดี   ลอนสครัฟท์   กรรมการ 
๔. นางสาวหงษ์ทอง   อุทาลุน         กรรมการและเลขานุการ 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็น 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑. นางสาวทัศพร   ด้างถางคำ   ประธานกรรมการ   
๒. นางสาวเกษรินทร์ จักรเครือ   กรรมการ 
๓. นางสาวนฤนาถ วงศ์กาฬสินธุ์   กรรมการ 
๔. นายธชาภัทร  รัตนอาษา   กรรมการและเลขานุการ  
  

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา (โครงการประกันภายใน/โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน/โครงการทรัพยากรมนุษย์/โครงการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ/โครงการนิเทศภายใน/
โครงการสัมพันธ์กับชุมชน) 
๑. นางสาวทัศพร ด้างถางคำ   ประธานกรรมการ 
๒. นางลัดดาวัลย ์ จันลาวงศ ์   กรรมการ 
๓. นางจริยา  แก้วเวียงเดช   กรรมการ 
๔. นางสาวจิราพิชญ์ ปะนัดทา   กรรมการ 
๕. นางสาวภัชรินทร์ นนท์ภายวัน   กรรมการ 
๖. นายปรีชาณัฏฐ์  วัยเหนิดลื้อ   กรรมการ 
๗. นายวิศรุต  อ่ิมบุญสุ    กรรมการ 
๘. นางสาวนิภากรณ์ เสาว์มนตรี   กรรมการและเลขานุการ  



 

 

 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

(โครงการหลักสูตรสถานศึกษา) 
๑. นางวราภรณ ์  สาโยธา    ประธานกรรมการ   
๒. นางนนท์วิภา  อ่อนศรีทา   กรรมการ 
๓. นายวุฒินันท ์  สาโยธา    กรรมการ 
4. นางพิไลพร      โทนแก้ว    กรรมการ 
๕. นางสาวพรทิพย์   กายราช    กรรมการ 
๖. นายแปง  หมุนทอง   กรรมการ 
7. นายเด่นดนัย  ชัยหมื่น    กรรมการ 
8. นางสาววรวีร ์  โพธิ์แข็ง    กรรมการ 
9. นางน้องพรรณ  วงค์กุนา    กรรมการ 
๑0. นางสาวกมลวรรณ งับแสนสา   กรรมการและเลขานุการ 
  

๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (โครงการครูยุคใหม่  หัวใจพัฒนา) 
๑. นางสาวนฤนาถ วงศ์กาฬสินธุ์   ประธานกรรมการ   
๒. นางสาวมณีวัฒน์ พรหมณีวัฒน์   กรรมการ    
๓. นางสาวนิภากรณ์ เสาว์มนตรี   กรรมการ 
๔. นางสาวนาราชา อังกรูธนาวณิชย์   กรรมการ    
๕. นางสาวทัศพร   ด้างถางคำ   กรรมการ 
๖. นางสาวเกษรินทร์  จักรเครือ   กรรมการ 
๗. นางสาวศิริรัตน์   ศรีบุญ    กรรมการและเลขานุการ  
  

5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (โครงการห้องเรียน
น่าอยู่เรียนรู้อย่างปลอดภัย) 

๑.นายเด่นดนัย  ชัยหมื่น    ประธานกรรมการ   
๒. นายสุวิทย ์        บุษบา    กรรมการ 
๓. นายสมศักดิ์    อุปพงษ์    กรรมการ 
๔. นายปรีชา    ดาวฤทธิ์    กรรมการ 
๕. นางธัญญพัฒน์ คะโยธา    กรรมการและเลขานุการ 
 

6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (โครงการ
นวัตกรรมก้าวหน้าพัฒนาเทคโนโลยี) 

๑. นายเจนณรงค์   เหล่าบุญมา   ประธานกรรมการ   
๒. นางธัญญพัฒน์ คะโยธา    กรรมการ 
๓. นางสาวสิริกรานต์      สอนปัญญา   กรรมการและเลขานุการ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ประเด็นพิจารณา 



 

 

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ (โครงการ
จัดการรู้สู่ความเป็นเลิศ) 
๑. นางสาววรวี   โพธิ์แข็ง    ประธานกรรมการ         
๒. นายแปง   หมุนทอง   กรรมการ 
๓. น.ส.ดวงนภา   ภารัตนวงศ์  กรรมการและเลขานุการ   
 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (โครงการสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอน) 
๑. นางธัญญพัฒน์ คะโยธา    ประธานกรรมการ     
๒. นายปรีชา  ดาวฤทธิ์    กรรมการ    
๓. นางสาวสิริกรานต์      สอนปัญญา   กรรมการและเลขานุการ 
 

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (โครงการห้องเรียนหรรษา) 
๑. นางขนิฐา  ทัพสมิง    ประธานกรรมการ         
๒. นางวราภรณ ์  สาโยธา    กรรมการ 
๓. นางดวงนภา  ภารัตนวงศ์   กรรมการและเลขานุการ   
 

๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (โครงการวัดและประเมินผล) 
๑. นางวราภรณ ์  สาโยธา    ประธานกรรมการ         
๒. นายจักรกฤษณ์ ทองล้ำ    กรรมการ 
๓. นางสาวกมลวรรณ งับแสนสา   กรรมการ 
๓. นางสาววรรณิดา ศรีทิน    กรรมการและเลขานุการ   
 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ( โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา ) 
๑. นางสาวนิภากรณ์ เสาว์มนตรี   ประธานกรรมการ   
๒. นางสาวทัศพร   ด้างถางคำ   กรรมการ 
๓. นางสาวมณีวัฒน์ พรหมณีวัฒน์   กรรมการ 
๔. นายธชาภัทร  รัตนอาษา   กรรมการ    
๕. นางสาวเกษรินทร์  จักรเครือ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกต สัมภาษณ์ ศึกษาเอกสารหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ และลงข้อสรุป
เพ่ือตัดสินผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพ้ืนฐาน  ส่งข้อมูลหลักฐานที่ฝ่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร ภายในวันที่  31 มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
๔. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖7 ประกอบด้วย  

๑. นางสาวทัศพร ด้างถางคำ   ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวเกษรินทร์ จักเครือ    กรรมการ 
๓. นางวราภรณ ์  สาโยธา     กรรมการ 



 

 

๔. นายสุระศักดิ์  เชียรพลแสน   กรรมการ 
  ๕. นางพนิดา               พรมจันทึก   กรรมการ 

๖. นางลัดดาวัลย ์ จันลาวงศ ์   กรรมการ 
          ๗. นายเด่นดนัย            ชัยหมื่น         กรรมการ 

๘. นางสาวมณีวัฒน์ พรหมณีวัฒน์   กรรมการ                 
๙. นางสาวเยาวเรศ ยมบุญ    กรรมการ 
10. นายธชาภัทร รัตนอาษา   กรรมการ 
๑๐. นางสาวนฤนาถ วงศ์กาฬสินธุ์   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ๑. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศจากการดำเนินงานประจำ ออกแบบการนำเสนอข้อมูล สารสนเทศ 
วิเคราะห์และแปลผล  

๒. จัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน การ พัฒนาการจัดการศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา สรุปผลการ พัฒนาและการนำไปใช้ รวมถึง
จัดทำภาคผนวก  

๓. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  

๔. รายงานผลการประเมินต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเปิดเผยต่อสาธารณะ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมสรุป
รายงานผลการประเมินตนเองรายมาตรฐานไปยังหัวหน้างานประกัน คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
ภายในวันที่  ๓๑  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8  เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน ตนเองให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 

 

 

สั่ง  ณ   วันที่  7  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2568   
  

  

  

ลงชื่อ....................................................  

     (ซิสเตอร์ฤทธิพร    ไชยแสง)  

   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร    

                     

  



 

 

  

 
 

  
  
  
  
  
  

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
 



 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

 

  

 

  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
  

  

 

 

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  
  
  
  
  
  
  
 

  
แผนผังอาคารสถานที่ 



 

 

  

 



 

 

  
  
  
  

 
 

  
  
  

โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียน 



 

 

 

 



 

 

  
  
  
  
  
  
 

  
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2567 
โครงสร้างเวลาเรียน   หลักสูตรโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร  กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนระดับ
ประถมศึกษา  ดังนี้ 

โครงสร้างเวลาเรียน หลักสูตรปกติ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. ภาษาไทย 

      
200 200 200 160 160 160 

2. คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (120) (120) (120) (120) (120) (120) 
-  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
-  หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
-  เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

-  ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
6. ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
7. การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
8. ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 8๔0 8๔0 8๔0 8๔0 8๔0 8๔0 
รายวิชา/กิจกรรมที่จัดเพ่ิมเติม       
1. ภาษาอังกฤษสื่อสาร       
2. ภาษาจีนสื่อสาร 
3. ดนตรี - นาฏศิลป ์
4. คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 
5. วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 
6. หน้าที่พลเมือง.                  

120 
80 
80 
40 
๘0 
๔0 

120 
80 
80 
40 
๘0 
40 

 

120 
80 
80 
40 
๘0 
40 

 

120 
80 
๘0 
๘0 
40 
40 

 

120 
80 
๘0 
๘0 
40 
40 

 

120 
80 
๘0 
๘0 
40 
40 

 
รวมเวลาเรียนรายวิชา/กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติม ๔๔0 

 
กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
1.  กิจกรรมแนะแนว 

(120) (120) (120) (120) (120) (120) 
40 40 40 40 40 40 

2. กิจกรรมนักเรียน        
     -  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
     -  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
  รวมเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 1,๔00 ชัว่โมง  



 

 

โครงสร้างเวลาเรียน Intensive English Program ( IEP ) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. ภาษาไทย 

      
200 200 200 160 160 160 

2. คณิตศาสตร์ 160 160 160 160 160 160 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 
4. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (120) (120) (120) (120) (120) (120) 
-  ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
-  หน้าที่พลเมืองวัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
-  เศรษฐศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

-  ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
5. สุขศึกษาและพลศึกษา ๔0 ๔0 ๔0 80 80 80 
6.  ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
7. การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
8. ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 120 120 120 120 120 120 
      รวมเวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 840 840 840 840 840 840 
รายวิชา/กิจกรรมที่จัดเพ่ิมเติม       
1.  คณิตศาสตร์ IEP  
2.  วิทยาศาสตร์ IEP  
3.  อังกฤษ IEP 
4.  ภาษาจีนสื่อสาร 
5.  ดนตรี - นาฏศิลป์ 
6.  หน้าที่พลเมือง 

8๐ 
8๐ 
8๐ 
๘๐ 
๘0 
๔๐ 

 

8๐ 
8๐ 
8๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

 

8๐ 
8๐ 
8๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

 

8๐ 
8๐ 
8๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

 

8๐ 
8๐ 
8๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

 

8๐ 
8๐ 
8๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๔๐ 

 
รวมเวลาเรียนรายวิชา/กิจกรรมที่จัดเพิ่มเติม 4๔0 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
1.  กิจกรรมแนะแนว 

(120) (120) (120) (120) (120) (120) 
40 40 40 40 40 40 

2. กิจกรรมนักเรียน        
     -  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
     -  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

              รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
รวมเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตสถานศึกษา 1,400  ชั่วโมง  

 
 
 
 



 

 

โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หลักสูตรปกติ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร  กำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม เวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 
ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

ประวัติศาสตร์ 40 (1 นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

รายวิชาเพ่ิมเติม ๔00 ( นก.) ๔00  ( นก.) ๔00  ( นก.) 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ภาษาจีนสื่อสาร 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ดนตรีสากล 40 40 40 
นาฏศิลป์ 40 40 40 
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 40 40 40 
วิทยาศาสตร์ศาสตร์เพ่ิมเติม 40 40 40 
หน้าที่พลเมือง 40 40 40 
ไอที 40 40 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (120) (120) (120) 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน    
     -  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 
     -  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,๔00 ชัว่โมง 



 

 

โครงสร้างเวลาเรียน Intensive English Program  ( IEP )  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน  (ชั่วโมง/ปี) 

ม.1 ม.2 ม.3 

ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 

สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

ประวัติศาสตร์ 40 (1นก.) 40 (1นก.) 40 (1นก.) 

สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

ศิลปะ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 

การงานอาชีพ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 

รวมเวลาเรียนพ้ืนฐาน 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

รายวิชาเพ่ิมเติม 400 ( 9 นก.) 400 ( 9 นก.) 400 ( 9 นก.) 
คณิตศาสตร์ IEP  80 80 80 
วิทยาศาสตร์ IEP   80 80 80 
 อังกฤษ IEP   80 80 80 
ภาษาจีนสื่อสาร 80 80 80 
ดนตรีสากล 40 40 40 
หน้าที่พลเมือง 40 40 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน (120) (120) (120) 
กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน    
     -  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 
     -  กิจกรรมชุมนุม 30 30 30 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,400 ชัว่โมง 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 

  
  

 

 

 

เอกสารเพิ่มเติม 



 

 

  

  

  

  

  

 มาตรการรักษาความปลอดภัย  

  

  

  

  

  

     ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  

  

  

  

  

  
  


